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Навчання дорослих у закладах професійної (професійно-технічної) освіти.  
Поточний стан та перспективи розвитку

Професійна (професійно-технічна) освіта (далі – П(ПТ)О) дорослих – важливий компонент не-
перервної освіти впродовж всього життя. Метою статті є аналіз поточного стану підготовки дорослого 
населення у закладах П(ПТ)О та окреслення перспектив подальшого розвитку цієї складової П(ПТ)О 
в контексті поточних викликів воєнного стану та повоєнної відбудови інфраструктури України. Про-
тягом 2021–2022 років відбувалося поступове збільшення кількості незайнятого населення, яке вступає 
до закладів П(ПТ)О на первинну професійну підготовку. Сьогодні в Україні здійснюються дієві кроки 
щодо залучення дорослих, передусім незайнятого населення, до закладів П(ПТ)О. Законодавчо-нор-
мативним підґрунтям цього є внесені зміни до чинного Закону України “Про професійну (професійно-
технічну) освіту”, особливо в частині здобуття часткових професійних кваліфікацій з метою підготовки 
та перепідготовки за короткостроковими програмами під конкретні потреби у відбудові країни. З ме-
тою швидкого виходу на ринок праці, забезпечення потреб економіки у кваліфікованих кадрах заклади 
П(ПТ)О та соціальні партнери на базі навчально-практичних центрів пропонують дорослому населен-
ню, у тому числі внутрішньо переміщеним особам, короткотермінові модульні курси, які дозволяють 
швидко опанувати професію та почати працювати. Наразі у всіх областях нашої країни, а особливо у від-
далених від зони бойових дій, пропонуються понад 30 видів короткотермінових модульних курсів для 
дорослого населення. При організації професійного навчання в Україні реалізується кластерний підхід, 
успішно функціонують освітньо-виробничі кластери галузевого спрямування, які пропонують курсове 
навчання дорослому населенню. Для покращення існуючої ситуації та подальшого заохочення дорос-
лого населення, передусім незайнятого, до навчання у П(ПТ)О необхідним є подальший розвиток сис-
теми державно-приватного партнерства, особливо зазначених кластерів. Також важливим є розробка й 
упровадження серед дорослого населення дієвих заходів щодо популяризації здобуття П(ПТ)О. Серед 
заходів державного регулювання зазначимо прийняття нових Законів України “Про професійну (про-
фесійно-технічну) освіту” та “Про освіту дорослих”.

Ключові слова: професійна (професійно-технічна освіта), доросле населення, незайняте населення, 
первинна професійна підготовка незайнятого населення, слухачі, освіта впродовж життя.

Постановка проблеми. Широкомасштабна 
збройна агресія РФ проти України призвела до ве-
личезної гуманітарної кризи в нашій країні. Нара-
зі кількість офіційно зареєстрованих внутрішньо 
переміщених осіб (далі – ВПО) в країні досягає 
4,9 млн осіб [1].

Війна, яка триває і досі, ставить перед про-
фесійною (професійно-технічною) освітою (далі 
– П(ПТ)О) нові виклики. Міністр освіти і науки 
О. Лісовий наголошує, що “…наше завдання сьо-
годні – зробити професійну освіту гнучкою, ін-
клюзивною та витривалою. Такою, що робитиме 
вагомий внесок у відновлення України та її сталий 
економічний розвиток. Важливим аспектом ще є 
навчання і професійний розвиток упродовж жит-
тя. Ми маємо вийти з парадигми, де професійна 

освіта – це опція навчання лише після школи, адже 
це також вдалий варіант освіти для дорослих” [2].

Президентка Єврокомісії У. фон дер Ляєн 
у промові про стан Європейського Союзу, виголо-
шеній 14.09.2022 року у Страсбурзі, наголосила на 
необхідності значного збільшення фінансування 
у професійну освіту й підвищення кваліфікації 
та зміцнення структур управління на всіх рівнях. 
Вона також запропонувала визнати 2023 рік Єв-
ропейським роком кваліфікацій (European Year of 
Skills). З цим закономірно пов’язано й те, що Рада 
ЄС у листопаді 2021 року ухвалила Резолюцію 
про новий європейський порядок денний з навчан-
ня дорослих на 2021–2030 роки [3]. 

Освіта дорослих – ключовий складник не-
перервної освіти, що реалізується за принципом 
“нікого не залишати осторонь”. Загальновизнаним 
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фактом є зростання значущості освіти дорослих. 
У світі немає країни, яка не була б певним чином 
зобов’язана своїм технологічним, соціально-еконо
мічним і культурним прогресом розвитку власного 
людського капіталу. Так само немає країни, яка б 
не пов’язувала своє майбутнє з подальшим роз-
витком. Включаючись у певну форму освітньої 
діяльності, доросла людина бере на себе певну со-
ціально-психологічну роль, тобто роль учня, але за 
сутністю вона не ідентична тій ролі, яку виконує 
учень. Отримання освіти для дорослого – це важ-
лива, однак допоміжна діяльність щодо його осно-
вної, суспільно-трудової, діяльності. Це докорінно 
змінює ставлення дорослого до освітнього проце-
су, що визначається ширшою системою соціальних 
відносин і його включеністю в трудову діяльність. 
Отже, дорослий оцінює значущість власної освіти 
крізь призму особистісного громадського, трудо-
вого життя [4].

У сучасній науковій літературі існує багато 
напрацювань, присвячених освіті дорослих, зо-
крема підготовці дорослого населення у закладах 
П(ПТ)О. Серед цих публікацій варто виділи-
ти праці Н. Ничкало, В. Радкевич [5], О. Воляр-
ської  [6], О. Ільдіко [7], Л. Прокоф’євої [8] та 
інших науковців. Незважаючи на доволі значну 
кількість наукових публікацій, присвячених освіті 
дорослих, зокрема підготовці дорослого населен-
ня у закладах П(ПТ)О, ці праці мають здебільшо-
го науковий, теоретичний характер. Нині бракує 
практичних напрацювань із цієї проблематики 
з огляду на виклики, що стоять перед нашою кра-
їною, насамперед пов’язані з плануванням після-
воєнного відновлення національної економіки. 
Також освітяни зацікавлені у моніторингових до-
слідженнях за результатами підготовки у закладах 
П(ПТ)О саме дорослого населення.

З огляду на вищевикладене, мета статті – про-
аналізувати поточний стан підготовки дорослого 
населення у закладах П(ПТ)О й окреслити пер-
спективи подальшого розвитку цієї складової 
П(ПТ)О в контексті поточних викликів воєнно-
го стану та повоєнної відбудови інфраструктури 
України. У статті використано методи порівняль-
ного аналізу, аналітичні методи, дані офіційної 
статистики. 

Результати й обговорення. Згідно з чинним 
законодавством, доросле населення, яке навчаєть-
ся у закладах П(ПТ)О, є слухачами, тобто особа-
ми, зарахованими до цього закладу на навчання 
за програмами професійного (професійно-техніч-
ного) навчання, у тому числі перепідготовки чи 
підвищення кваліфікації [9]. Професійне (про-
фесійно-технічне) навчання включає первинну 
професійну (професійно-технічну) підготовку, 
перепідготовку, а також підвищення кваліфікації 
незайнятих громадян та працівників. Відповідно 
до Методологічних положень щодо класифікації 

та аналізу економічної активності населення [10], 
до незайнятого населення належать особи у віці 
15–70 років, які протягом обстежуваного тижня 
були безробітними або економічно неактивни-
ми. Відповідно працівники – це особи, які уклали 
письмовий (або усний) трудовий договір (кон
тракт) з адміністрацією підприємства, установи, 
організації, фізичною особою про умови й оплату 
трудової діяльності.

Протягом 2017–2022 років відбувалося по-
ступове скорочення кількості слухачів у закладах 
П(ПТ)О України. Станом на 01.01.2023 року цей 
показник скоротився майже вдвічі проти значення 
на 01.01.2018 року. Серед основних причин такого 
падіння зазначимо такі: недостатнє законодавче 
закріплення декларованого навчання впродовж 
життя та освіти дорослих; недостатня популяри-
зація робітничих професій у цілому та здобуття 
П(ПТ)О; застаріла матеріально-технічна база за-
кладів П(ПТ)О; надто великі терміни програм 
курсового навчання для дорослого населення, не-
приваблива цінова політика.

На думку Л. Лук’янової, найбільш затребува-
ною освіта стає саме в період економічної стагна-
ції. У ці часи привернення уваги до освіти дорос-
лих продиктовано вимогами ринкової економіки, 
зокрема необхідністю опанування нових професій, 
набуття нових навичок тощо [11]. Ця слушна дум-
ка набуває особливої актуальності у реаліях сього-
дення, під час воєнного стану в Україні. Так, поряд 
зі скороченням загальної кількості слухачів у за-
кладах П(ПТ)О поступово збільшується загаль-
ний контингент  віком 30 років і старше. Упродовж 
2022 року на тлі зменшення загальної кількості 
слухачів у закладах П(ПТ)О на 29,3%, або на 2 273 
особи, загальний контингент учнів та слухачів ві-
ком 30 років та старше збільшилася на 8,0%, або 
на 919 осіб (рис. 1, побудовано автором за дани-
ми державної статистичної звітності, форма № 3 
(профтех), станом на 1 січня відповідного року).

Первинна професійна (професійно-технічна) 
підготовка та перепідготовка незайнятого насе-
лення, а також підвищення кваліфікації праців-
ників є складовою освіти впродовж життя, спря-
мованої на реалізацію права кожної повнолітньої 
особи на безперервне навчання з урахуванням її 
особистісних потреб, пріоритетів суспільного роз-
витку та потреб економіки. Залучення незайнято-
го населення до навчання зумовлює збереження 
трудових ресурсів, запобігає процесам маргіналі-
зації серед громадян працездатного віку, стримує 
поширення кризових явищ у суспільно-економіч-
ному устрої держави. Як показує практика, спри-
яння на державному рівні розвитку професійного 
навчання незайнятого населення, професійний 
склад і кваліфікаційний рівень якого після завер-
шення навчання відповідає потребам ринку праці, 
враховує перспективи продуктивної зайнятості та 
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неперервного професійного розвитку особистості, 
дозволяє оперативно вирішувати кадрові пробле-
ми підприємств і забезпечує гнучкість у викорис-
танні робочої сили, що проявляється в підвищенні 
конкурентоспроможності, професійної та соціаль-
ної мобільності останньої [5, с. 214]. Первинна 
професійна підготовка незайнятого населення 
охоплює сукупність технологій, форм, методів, за-
собів, прийомів, спрямованих на підвищення рів-
ня професійної компетентності дорослої людини, 
яка активно прагне до професійної самореалізації 
в умовах сучасного ринку праці. 

За досліджуваний період після суттєвого 
(дво-триразового) зменшення кількості неза-
йнятого населення, яке навчалось у закладах 
П(ПТ)О, у 2018–2020 роках роках відбулося по-
ступове збільшення показників, особливо щодо 
осіб, які здобували первинну професійну підго-
товку (понад удвічі). Так, у 2022 році кількість осіб 
з числа незайнятого населення, що навчались у за-
кладах П(ПТ)О, збільшилася на 11,8%, або на 127 
осіб, проти попереднього 2021 року та на 51,6%, 
або на 410 осіб, – проти 2020 року. (рис. 2, побу-
довано автором за даними державної статистичної 
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звітності, форма № 3 (профтех), станом на 1 січня 
відповідного року). 

У 2022 році 50,5% незайнятого населення здо-
бувало первинну професійну підготовку, 45,1% 
навчалися на перепідготовці та 4,4% підвищували 
кваліфікацію.

Збільшенню кількості дорослих здобувачів, 
у тому числі і незайнятого населення, у закладах 
П(ПТ)О сприяли заходи, започатковані протягом 
2021–2022 років урядом, органами місцевого само-
врядування та безпосередньо самими закладами, 
щодо реформування П(ПТ)О. Так, 19.06.2022 року 
Верховна Рада України прийняла Закон України 
№ 2312-ІХ “Про внесення змін до Закону України 
«Про професійну (професійно-технічну) освіту» 
щодо окремих аспектів підготовки кваліфікова-
них робітників в умовах воєнного стану та віднов-
лення економіки”. Цим законом внесено зміни до 
чинного Закону України “Про професійну (про-
фесійно-технічну) освіту” і який набрав чинності 
01.07.2022 року [12]. Запропоновані зміни дають 
змогу наблизити П(ПТ)О до сучасного ринку пра-
ці та роблять професійну освіту доступнішою як 
для учнів, так і для дорослих. Новації сприятимуть 
зниженню рівня безробіття й забезпечать швидку 
перекваліфікацію тих, хто втратив роботу. Наразі 
передбачено можливості:

–	 здобуття П(ПТ)О без здобуття повної за-
гальної середньої освіти, яку можна буде отримати 
у будь-який інший час за кошти бюджету;

–	 безоплатного здобуття другої робітничої 
професії через три роки після здобуття попере-
дньої професії, за наявності страхового стажу та 
вільних місць у закладі П(ПТ)О;

–	 здобуття за бюджетні кошти освіти за ін-
шою професією до завершення трьох років або 
за відсутності підтвердженого страхового стажу, 
якщо за станом здоров’я особа втратила можли-
вість виконувати роботу за отриманою раніше 
професією, або для невідкладного забезпечення 
потреб держави (регіону) у кваліфікованих робіт-
никах;

–	 зарахування на навчання до закладів 
П(ПТ)О освіти незалежно від місця реєстрації;

–	 здобуття часткових професійних кваліфі-
кацій з метою підготовки ц перепідготовки за ко-
роткостроковими програмами під конкретні по-
треби у відбудові країни;

–	 розподілу державного замовлення не 
лише на підготовку кваліфікованих робітників, а й 
на їхню перепідготовку та підвищення кваліфіка-
ції відповідно до сучасних потреб держави [13].

Також у поточному році зроблено важливий 
крок на шляху законодавчого врегулювання систе-
ми освіти дорослих, а саме: на засіданні Верховної 
Ради України розглянуто та прийнято у першому 
читанні проєкт Закону України “Про освіту до-
рослих” (реєстраційний № 7039), який розробила 

робоча група при Міністерстві освіти і науки Укра-
їни [14]. Проєкт ураховує досвід і основні реко-
мендації Європейського Союзу з питань розвитку 
освіти впродовж життя та освіти дорослих, а також 
вітчизняні напрацювання з цього питання. У за-
значеному законопроєкті: 1) запропоновано нову 
ідеологію освіти дорослих, що передбачає реінду-
стріалізацію цієї системи; 2) урегульовано і систе-
матизовано відносини у системі освіти дорослих із 
забезпеченням розвитку цього освітнього склад-
ника на середньострокову перспективу; 3) чітко 
визначено і на законодавчому рівні закріплено 
компоненти системи освіти дорослих, що визна-
чають основні напрями діяльності у цій сфері; 4) 
створено можливості для особистого і професій-
ного розвитку особи, її соціальної активності, що 
забезпечує задоволення різноманітних суспільних 
та економічних потреб на рівні громади, регіону, 
держави; 5) закладено механізми, спрямовані на 
формування мережі надавачів послуг у сфері осві-
ти дорослих, урізноманітнення форм діяльності, 
широке залучення громадянського суспільства, 
конкуренцію освітніх програм, забезпечення якос-
ті освітніх послуг, визнання результатів навчання, 
здобутих, зокрема, шляхом неформальної освіти.

З метою швидкого виходу на ринок праці до-
рослого населення, у тому числі ВПО, заклади 
П(ПТ)О та соціальні партнери на базі навчально-
практичних центрів пропонують короткотермінові 
модульні курси. Кілька місяців підготовки під ке-
рівництвом майстрів виробничого навчання дають 
слухачам можливість отримати реальну професію 
та почати працювати. Так, за сприяння Програ-
ми розвитку ООН в Україні в межах Програми 
ООН із відновлення та розбудови миру за фінан-
сової підтримки уряду Німеччини через Deutsche 
Geseiischaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH заклади П(ПТ)О Львова, Червоно-
града, Дрогобича та Миколаєва дорослому насе-
ленню пропонують короткострокові курси з по-
дальшим стажуванням за професіями “Швачка”, 
“Кухар-сушист”, “Токар”, “Столяр будівельний”, 
“Електрогазозварник” [15].

Слід додати, що такі короткотермінові модуль-
ні курси розробляються з урахуванням індивіду-
альних підходів до кожного слухача. Наразі в усіх 
областях нашої країни, а особливо у віддалених від 
зони бойових дій, реалізовано понад 30 видів ко-
роткотермінових модульних курсів для дорослого 
населення. Наприклад, курс “Розробка конструк-
ції, розкрій та виготовлення жіночої спідниці”, 
який пропонує Центр професійно-технічної освіти 
м. Луцька, дозволяє у короткі терміни (60 годин) 
опанувати цей модуль, зважаючи на бажання слу-
хачів [16]. Київський професійний енергетичний 
ліцей запрошує на короткотерміновий курс (360 
годин) за професією “Електромонтажник силових 
мереж та електроустаткування”. Після закінчення 
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короткотермінових курсів слухачі отримують сер-
тифікат за модулем [17].

Такі зусилля влади, соціальних партнерів та 
закладів П(ПТ)О сприяли суттєвому збільшенню 
кількості громадян з числа незайнятого населення, 

які протягом 2022 року вступили до зазначених за-
кладів (рис. 3, побудовано автором за даними дер-
жавної статистичної звітності, форма № 3 (проф
тех), станом на 1 січня відповідного року). 

 

З рис. 3 видно, що поряд зі скороченням на 
понад третину протягом 2022 року кількості гро-
мадян з числа працівників, які вступили на на-
вчання до закладів П(ПТ)О, має місце суттєве 
збільшення кількості громадян з числа незайня-
того населення, які за означений період віддали 
перевагу П(ПТ)О. Так, протягом 2022 року до 
закладів П(ПТ)О поступило на навчання май-
же втричі більше осіб, ніж у попередньому році. 
У переважній більшості громадяни з числа неза-
йнятого населення вступають на первинну про-
фесійну підготовку та опановують професії “Водій 
автотранспортних засобів”, “Оператор котельної”, 
“Пекар”, “Слюсар-ремонтник”, “Перукар (моде-
льєр)”, “Електрогазозварник”, “Кухар; кондитер”. 
Громадяни з числа незайнятого населення, що по-
ступили до закладів П(ПТ)О на перепідготовку, 
переважно обирають професії “Тракторист-маши-
ніст сільськогосподарського виробництва”, “Во-
дій автотранспортних засобів”, “Машиніст (коче-
гар) котельні”, “Помічник машиніста тепловоза”, 
“Слюсар-ремонтник”, “Швачка”.

Отже, наразі мають місце позитивні тенденції 
у сфері професійної підготовки дорослих, особли-
во незайнятого населення, у закладах П(ПТ)О. Ці 
процеси за підтримки уряду, соціальних партне-
рів, органів місцевого самоврядування та закла-
дів П(ПТ)О все більше набуватимуть розвитку та 
практичної цінності як для економіки нашої краї-
ни, так і безпосередньо для кожної особистості. У 

Плані відновлення освіти і науки України впро-
довж 2022–2032 років окреслено низку ключових 
напрямів такого відновлення, а саме:

– розвиток людського потенціалу; 
– європейська інтеграція освіти та науки; 
– розвиток науки й інновацій; 
– розвиток вищої освіти та освіти дорослих; 
– розвиток професійної освіти; 
– розвиток дошкільної, шкільної, позашкіль-

ної, спеціальної та інклюзивної освіти; 
– цифрова трансформація освіти та науки. 
Зокрема, передбачено побудову нової моделі 

освіти дорослих, що передбачатиме освіту впро-
довж життя для особистісного та професійного 
зростання. У Плані передбачається, що до 2025  р. 
щонайменше 47% дорослого населення братиме 
участь у навчанні протягом року за програмами 
освіти дорослих. При цьому визнаватимуться ре-
зультати неформальної та інформальної освіти [18]. 

На думку Л. Криницької, під час організації 
професійного навчання незайнятого населення 
важливим є кластерний підхід до професійного 
навчання, в основу якого покладено такі прин-
ципи: добровільність професійного (професій-
но-технічного) навчання; зв’язок професійного 
(професійно-технічного) навчання з процесами 
ринкових перетворень; диференційований підхід 
до різних груп здобувачів П(ПТ)О; впроваджен-
ня модульної системи професійного (професійно-
технічного) навчання; взаємозв’язок професійного 

5902
5212

4865 4847
4643

3186250

174

207

101

136

414

0

75

150

225

300

375

450

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Вступ до закладів П(ПТ)О громадян з числа працівників, ліва шкала
Вступ до закладів П(ПТ)О громадян з числа незайнятого населення, права шкала

Рис. 3. Вступ до закладів П(ПТ)О громадян з числа незайнятого населення та працівників, осіб 
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(професійно-технічного) навчання із загальною 
системою неперервної професійної освіти; орієн-
тація незайнятого населення на перспективні сфе-
ри трудової діяльності згідно з попитом на ринку 
праці [19]. 

Як вдалий приклад реалізації кластерного 
підходу при організації професійного навчання 
можна привести освітньо-виробничий кластер ін-
новаційних швейних технологій Запорізького ре-
гіону [20]. Цей кластер був створений державним 
навчальним закладом “Запорізьке вище профе-
сійне училище моди і стилю” та провідними під-
приємствами регіону. Одними з основних цілей 
та завдань діяльності кластера визначено, зокре-
ма: співпрацю та узгодження дій щодо забезпе-
чення регіонального ринку праці швейної галузі 
фахівцями з високим рівнем професійної компе-
тенції; координацію, ресурсне, інформаційне та 
кадрове забезпечення спільної діяльності учас-
ників кластера щодо стимулювання інноваційних 
технологічних процесів; створення сприятливих 
умов для конкуренції; упровадження результатів 
наукових досліджень та розробок; розвиток меха-
нізмів професійної підготовки робітничих кадрів 
швейної галузі. Наразі Запорізьке вище профе-
сійне училище моди і стилю пропонує доросло-
му населенню різноманітну курсову підготовку 
за груповою та індивідуальною формами, зокре-
ма експрес-курси з терміном навчання до одного 
місяця, – курси крою, шиття та рукоділля, курси 
догляду за обличчям, бровами, волоссям, курси 
декорування. 

Ще одним вдалим прикладом упровадження 
кластерного підходу у професійній (професійно-
технічній) підготовці є кластер поліграфічної ін-
дустрії, видавництв та цифрових технологій [21]. 
Характерною рисою створеного кластера є його 
інноваційна спрямованість як найважливіший ім-
ператив розвитку окремо взятого регіону і країни 
в цілому. До складу кластера увійшов державний 
навчальний заклад “Міжрегіональне вище про-
фесійне училище з поліграфії та інформаційних 
технологій”, який поєднує випускників шкіл (по-
тенційних та фактичних студентів закладу освіти), 
доросле населення та роботодавців, що є основою 
формування системного кадрового резерву як 
Дніпропетровщини, так і України в цілому. Заклад 
П(ПТ)О пропонує дорослому населенню на осно-
ві регіонального замовлення опанувати професію 
“Оператор з обробки інформації та програмного 
забезпечення”.

Висновки та рекомендації. Навчання дорос-
лих у закладах П(ПТ)О є складовою освіти впро-

довж життя, спрямованої на реалізацію права кож-
ної повнолітньої особи на безперервне навчання 
з урахуванням її особистісних потреб, пріоритетів 
суспільного розвитку та потреб економіки. Сьо-
годні в Україні здійснюються дієві кроки щодо 
залучення дорослих, передусім незайнятого на-
селення, до П(ПТ)О. Протягом останніх двох ро-
ків відбувається поступове збільшення кількості 
незайнятого населення, яке вступає до закладів 
П(ПТ)О на первинну професійну підготовку. 
Цьому позитивному факту сприяли започатко-
вані протягом 2021–2022  років урядом, органа-
ми місцевого самоврядування та безпосередньо 
самими закладами заходи щодо реформування 
П(ПТ)О. Передусім це внесення змін до чинного 
Закону України “Про професійну (професійно-
технічну) освіту”, особливо в частині здобуття 
часткових професійних кваліфікацій з метою під-
готовки й перепідготовки населення за коротко-
строковими програмами під конкретні потреби 
у відбудові країни. З метою швидкого виходу на 
ринок праці, забезпечення потреб економіки у ква-
ліфікованих кадрах заклади П(ПТ)О та соціальні 
партнери на базі навчально-практичних центрів 
пропонують дорослому населенню, у тому числі 
і ВПО, короткотермінові модульні курси, які до-
зволяють швидко опанувати професію та почати 
працювати. Наразі у всіх областях нашої країни, 
а особливо у регіонах, віддалених від зони бойових 
дій, пропонуються понад 30 видів короткотермі-
нових модульних курсів для дорослого населення, 
а також успішно функціонують освітньо-виробни-
чі кластери галузевого спрямування, які пропону-
ють дорослому населенню курсове навчання. 

Для подальшого розвитку системи освіти до-
рослого населення є розробка і вжиття щодо цієї 
групи осіб дієвих заходів з популяризації здо-
буття П(ПТ)О. Покращенню існуючої ситуації 
та подальшому заохоченню дорослого населення, 
передусім незайнятого, до П(ПТ)О сприятиме по-
дальший розвиток системи державно-приватного 
партнерства, а також організація професійного 
(професійно-технічного) навчання на основі освіт-
ньо-виробничих кластерів. Необхідною передумо-
вою цього є удосконалення нормативно-правового 
поля, зокрема прийняття нових Законів України 
“Про професійну (професійно-технічну) освіту” 
та “Про освіту дорослих”. 

Як напрям подальшого дослідження зазначи-
мо наукове обґрунтування проведення моніторин-
гу результатів підготовки незайнятого населення 
у закладах професійної (професійно-технічної) 
освіти України.
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Adult Education in Institutions of Vocational (Technical and Vocational) 
Education. Current Performance and Development Prospects

The vocational (technical and vocational) education (V(TV)E) of adults constitutes an important 
component of the continuous lifelong learning. The article’s objective is to analyze the current performance of 
adult training in (P(PT)E) institutions and outline future development prospects for this component in the 
context of existing challenges of martial law and the postwar rebuilding of the Ukrainian infrastructure. The 
years of 2021 and 2022 witnessed the gradually increasing numbers of the unemployed population that were 
admitted to (P(PT)E) institutions for the primary professional training. 

Ukraine had been taking effective measures to engage adults, first and foremost unemployed ones, in 
V(TV)E institutions. Its legal and normative framework is the amendments in the current Law of Ukraine 
“Professional (Professional Technical) Education”, especially with respect to obtaining partial professional 
qualifications with purpose of training and retraining by short-term programs for specific needs in the country’s 
rebuilding. On the basis of centers for practical training, V(TV)E institutions and their social partners offer the 
adult population, including internally displaced persons, short-term module courses allowing one to quickly 
learn a profession and start working, which will help him/her quickly enter the labor market and meet the 
domestic economy needs in skilled staff. More than 30 types of short-term module courses for adult population 
are being offered in all the Ukrainian regions located at a distance from the warfare zone. The professional 
training in Ukraine is organized by the cluster approach, with high performing education & production clusters 
of industry focus, offering course training to the adult population. The existing situation can be improved, with 
adult population, unemployed one in particular, encouraged to train in V(TV)E institutions, though expanding 
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public-private partnerships, especially the above-mentioned clusters. Another important step is elaborating 
and implementing effective actions aimed at popularization of V(TV)E among the adult population. Of the 
regulatory measures, the approval of new Laws of Ukraine “On Vocational and Technical Education” and 
“Adult Education” should be highlighted. 

Key words: vocational (technical and vocational) education, adult population, unemployed population, 
primary professional training of unemployed population, attendees, lifelong learning.
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