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Після оформлення первинних документів в обліку підприємства за 
допомогою програми 1-С Підприємство можна сформувати наступні звіти, за 
якими можна прослідкувати рух елементів власного капіталу: 

– картки рахунків 40, 42, 44, в яких відображається період операцій, 
документ, яким вони оформляються, синтетичні і аналітичні рахунки за дебетом 
і кредитом, поточне сальдо по рахунку; 

– оборотно – сальдова відомість по рахунках 40, 42, 44 (Додатки Ц, Ч, Ш), 
в яких відображено номер рахунку, сальдо на початок періоду (по дебету або 
кредиту), обороти за період по дебету і кредиту, та сальдо на кінець періоду. 

Окрім вищенаведених звітів можна також сформувати: аналіз рахунку, 
головну книгу, журнал господарських операцій, оборотно – сальдову відомість 
за усіма рахунками та інші звіти. 

Інформація зі звітів буде відображена в фінансовій звітності, зокрема в 
Балансі (Звіті про фінансовий стан), Звіті про фінансові результати (Звіті про 
сукупний дохід), Звіті про власний капітал підприємства. 

Отже, в цілому організація обліку власного капіталу на ПрАТ «Епос» 
відповідає нормативним і законодавчим актам, але на підприємстві не формується 
резервний капітал, створення якого передбачено статутом підприємства. 
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ОБЛІК І АУДИТ ПРАЦІ ТА ЇЇ ОПЛАТИ В СИСТЕМІ  

УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 
 

Аудит став шалено популярним та незамінним в Україні не так давно, у 
порівнянні з країнами Європи та Америки. Все більше підприємств та інвесторів 
довіряють аудиторам та аудиторським фірмам копирсатися у своїх «таємницях». 
Потреба в аудиті, розвиток аудиторський послуг зростає не тому, що це 
популярно, а тому що це заощаджує грошові кошти підприємству та зменшує 
кількість зустрічей з державними перевіряючими. 

Аудит фінансової звітності – аудиторська послуга з перевірки даних 
бухгалтерського обліку і показників фінансової звітності та/або консолідованої 
фінансової звітності юридичної особи або представництва іноземного суб’єкта 
господарювання, або іншого суб’єкта, який подає фінансову звітність та 
консолідовану фінансову звітність групи, з метою висловлення незалежної 
думки аудитора про її відповідність в усіх суттєвих аспектах вимогам 
національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, міжнародних 
стандартів фінансової звітності або іншим вимогам [2]. 
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Особливо уважно аудиторами перевіряється сектор заробітної плати, адже 
основною статтею витрат підприємства завжди була оплата праці працівників, а 
однією з основних статтею доходів держави – податки з заробітної плати. 

Заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому 
виразі, яку власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за 
виконану ним роботу [1].  

Тарифна система оплати праці – є основою організації оплати праці в 
Україні. Вона складається з тарифних ставок та тарифних сіток, схеми 
посадових окладів та тарифно-кваліфікаційних характеристик. Саме таке 
різноманіття складових потребує ретельно і уважно перевіряти кожну суму, 
кожну копійку виплачену працівникові та сплачену до бюджету. Будь-яка 
недоплата, недотримання терміну виплати, тягне за собою штрафи, наприклад:  

11. штраф за неоформлених працівників та «сіру» заробітну плату – 10 
мінімальних заробітних плат на момент виявлення порушення за кожного 
неоформленого працівника (47 230 грн) [3];  
12. недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці – 2 
мінімальні заробітні плати за кожного працівника (9 446 грн)[3];  
13. порушення, які було скоєно роботодавцем та щодо яких не має 
окремого види штрафу (інші порушення трудового законодавства) – 1 
мінімальна заробітна плата (4 723 грн), окремо за кожне виявлене 
порушення [3]. 
Знайомлячись зі змінами в законодавстві стає зрозумілим - дешевше вести 

облік праці та її оплати у відповідності  з вимогами  законів  України,  положень 
(стандартів) бухгалтерського обліку та внутрішніх положень підприємства, ніж 
видавати заробітну плату у конверті.  

Аудит праці та її оплати дає можливість виявити помилки, вчасно 
виправити та не скоїти їх у майбутньому. Кваліфікований аудитор завжди має 
відповідь на питання, ще до того, як замовник аудиторських послуг його поставив.  

Завдяки незалежній думці аудитора власники, акціонери, генеральний 
директор та головний бухгалтер можуть по-іншому оцінити діяльність 
підприємства, отримати підтвердження достовірності фінансової звітності, 
вирішити яким секторам потрібно приділити увагу або що саме потрібно 
покращити для більшої ефективності та прибутковості підприємства. 

Всі ці аспекти важливі не лише підприємцеві, а й державі та її бюджету. 
Основний дохід держави складають податки справлені з фізичних осіб та 
підприємств, тому сама держава зацікавлена в доходах та розвитку кожного 
великого, середнього та малого підприємства, кожної фізичної особи-
підприємця та звичайного працівника.  
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ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ ДЕПОЗИТНИХ ОПЕРАЦІЙ БАНКУ 

 
Депозитна діяльність відіграє значну роль не тільки в банківській діяльності, 

а й стимулює збільшення інвестиційних ресурсів у всі сектори економіки 
країни.  

Згідно з Положенням про порядок здійснення банками України вкладних 
(депозитних) операцій з юридичними і фізичними особами вклад (депозит)  –  
це  грошові  кошти в готівковій або безготівковій  формі у валюті України або в 
іноземній валюті або банківські метали, які банк прийняв від вкладника або які 
надійшли для вкладника на договірних засадах на визначений строк зберігання 
чи без зазначення такого строку (під процент або дохід в іншій формі) і 
підлягають виплаті вкладнику відповідно до законодавства [3]. 

Основні вимоги щодо відображення в бухгалтерському обліку операцій 
банків із фінансовими інструментами, в тому числі і депозитних операцій   
встановлює Інструкція з бухгалтерського обліку операцій із фінансовими 
інструментами в банках України [1].  

В Плані рахунків бухгалтерського обліку банків України для відображення в 
обліку залучених вкладів (депозитів) на міжбанківському ринку призначені 
групи рахунків: 130; 133; 160; 161 [2]  (рис. 1). 

Для відображення в обліку залучених вкладів (депозитів) клієнтів в Плані 
рахунків бухгалтерського обліку банків України призначені групи рахунків: 251; 
252; 253; 254; 255; 256; 260; 261; 262; 263; 264; 265 [2] (рис. 1). 
 


