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Формування ядра індексу Гірша педагогічних університетів України: 
гендерні особливості

У статті розкрито результати дослідження, що проводилося з метою визначення гендерних особли-
востей складу групи авторів статей, які увійшли до ядра індексу Гірша за кожним педагогічним універ-
ситетом України (згідно з базою даних SciVerse Scopus), а також аналізу факторів впливу на формування 
ядра індексу Гірша цих університетів у гендерному розрізі . Для цього були використані однофакторний 
дисперсійний аналіз та елементарні методи статистичного аналізу – обчислення відсоткових співвідно-
шень та визначення індексів гендерної асиметрії . Гендерний аналіз груп авторів показав, що за наявності 
загального гендерного паритету в групах авторів статей, проіндексованих у базі Scopus, між групами ав-
торів, статті яких входили до ядра h-індексу кожного університету, існує гендерна асиметрія на користь 
чоловіків . Така сама тенденція має місце і між гендерними групами авторів, статті яких потрапили до 
ядра h-індексу об’єднаного списку всіх педагогічних університетів України, причому щодо співвідно-
шень як груп авторів статей, так і внесків груп у ядро . У результаті проведення серії однофакторних 
дисперсійних аналізів впливу на формування ядра індексу Гірша зовнішніх факторів було виявлено 
суттєву гендерну різницю за такими факторами: наявність/відсутність фінансування публікації (а саме: 
статі, які мають фінансування, характеризуються набагато вищим рівнем цитування); квартиль видання 
(статті, розміщені у виданнях першого квартиля, цитуються значно частіше); вік статті (що старша стат-
тя, то більший у неї індекс цитування) . Разом з тим не виявлено впливу на формування ядра h-індексу 
педагогічних закладів вищої освіти (далі – ЗВО) таких чинників, як кількість авторів статті та вид до-
ступу до статті (відкритий чи закритий) . Причому лише один фактор, а саме, наявність доступу до стат-
ті, можна характеризувати як гендерно паритетний . Навпаки, очевидною є гендерна різниця у розподілі 
за кількістю авторів у статтях, наявністю фінансування публікації, “віком” статті та у розподілі статей за 
виданнями перших двох квартилів .

Ключові слова: педагогічні університети України, ядро індексу Гірша, кількість цитувань, 
формування ядра, гендерний паритет, гендерна асиметрія, фактори впливу.
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Вступ. Вітчизняна наукова галузь перебуває 
на шляху активного інтегрування у світовий до-
слідницький простір . Дедалі більше наукових ко-
манд України активно включаються до конкурсів 
програми “Горизонт Європа”, в рамках якої фінан-
суються дослідження в галузях передової науки, 
інновацій і глобальних викликів [1], а також про-
грами Еразмус+, Національний офіс якої в Украї-
ні забезпечує допомогу й підтримку у сферах віт-
чизняної освіти, професійної підготовки, молоді 
та спорту [2] . Міжнародна асоціація університетів 
об’єднує вищу професійну освіту у 150 країнах 
і співпрацює з різними міжнародними, регіональ-
ними й національними органами, організовує ре-
гулярні тематичні конференції та симпозіуми, 
пов’язані з проблемами та тенденціями розвитку 

вищої освіти у співпраці з міжнародними органі-
заціями [3] . 

Інтегруванню української науки до глобаль-
ного наукового простору сприяють політичні рі-
шення уряду України та профільного Міністер-
ства [4] . Ці тенденції активізували появу нових 
та зміцнення створених раніше наукових, освіт-
ніх і культурних міжнародних зв’язків, однією зі 
сторін яких були, крім державних структур (Мі-
ністерство освіти і науки України [5], Академія 
наук України [6]), українські наукові заклади та 
заклади вищої освіти (далі – ЗВО), наприклад [7; 
8; 9] . Як наслідок, активізувалася діяльність із ви-
конання спільних продуктивних науково-освіт-
ніх проєктів (наприклад, за програмою Еразмус+, 
рис . 1, за даними [10]) . 

Для українських учених і викладачів стають 
нормою зарубіжні  професійні стажування (пе-
реважно в країнах Європи) . Підвищилася публі-
каційна активність науково-педагогічних пра-
цівників українських ЗВО (у тому числі спільно 
з іноземними колегами) у виданнях, що індексу-
ються у відомих наукометричних базах (напри-
клад у Scopus або Web of Science Core Collection, 
рис . 2, за даними [11; 12], налаштування фільтрів 
для України, 2011–2020 роки) .

Співпраця та безпосередня участь українських 
учених у роботі редакцій індексованих вище-
названими базами видань (див ., наприклад, склад 
редакційних колегій видань категорії А в Реєстрі 
наукових видань України 13]) значно розширили 
можливості українських науковців щодо доступу 
до статей у журналах, індексованих у базах Scopus 
та Web of Science Core Collection, та збільшення 
видимості української науки .

З іншого боку, активно інтегруються у світо-
ве наукове співтовариство українські досліджен-
ня з гендерної статистики, які з часом стають все 

більш актуальними через появу реальної мотивації 
до створення паритетних основ залучення до соці-
альних, наукових, освітніх, виробничих та інших 
процесів представників обох статей . У публічній 
сфері все частіше стали обговорюватися впливи 
показників наукової продуктивності окремих на-
уковців та інституційних суб’єктів на виконання 
ліцензійних умов та становище у рейтингах закла-
дів вищої освіти з порівнянням ролі й участі жінок 
і чоловіків у науці [14 – 17] .

У педагогічних ЗВО України серед науково-
педагогічних працівників переважають дослідни-
ки у галузях педагогіки, технологій навчання та 
виховання, соціальних наук і гуманітаристики . 
Це саме ті галузі наукових досліджень, які слабо 
представлені виданнями, індексованими у базах 
Scopus та Web of Science . Причому статистичний 
гендерний аналіз різних рівнів української освіти 
показав, що за наявності суттєвої гендерної пере-
ваги жінок серед кадрового забезпечення вчителів 
українських шкіл (рис . 3, за даними [18]) у системі 
вищої освіти гендерні співвідношення близькі до 
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Рис. 1. Статистика Erasmus+ проєктів у вищій освіті (проєкти, які пройшли конкурсний відбір),  
Україна, 2015–2020 рр. 
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паритету (рис . 4, за даними [19]) . Тому досліджен-
ня гендерних особливостей публікаційної актив-
ності науково-педагогічних працівників ЗВО є ак-
туальним . Нові реалії організації функціонування 
української вищої школи внесли певні зміни до 

організації наукових досліджень та, відповідно, 
вплинули на динаміку розвитку публікаційної ак-
тивності вчених-жінок і вчених-чоловіків педаго-
гічних університетів нашої держави .

Рис. 2. Статистика публікаційної активності українських науковців 
у базах даних Scopus та Web of Science 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Scopus 8400 9174 10194 10508 10931 11386 12785 14421 17562 19526
Web of Science 6620 6718 6850 7393 10903 11595 13356 13745 14062 15070
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Рис. 3. Склад учителів загальноосвітніх шкіл у гендерному розрізі, Україна, 2015–2020 рр. 
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Рис. 4. Склад викладачів закладів вищої освіти у гендерному розрізі, Україна, 2019–2020 рр. 
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Основною метою пропонованого дослідження 
є вивчення гендерних особливостей формуван-
ня ядра індексу Гірша педагогічних університетів 
України . Під ядром індексу Гірша ми розуміти-
мемо саме ті статті, цитування яких і сформували 
h-індекс ЗВО . Для вирішення головного наукового 
питання статті слід розв’язати кілька важливих за-
вдань: 1) зробити огляд наукової літератури з цієї 
проблеми; 2) розробити оригінальну методологію 
дослідження; 3) зібрати необхідні статистичні 
дані; 4) визначити наявність факторів впливу на 
гендерні особливості формування ядра індексу 
Гірша вчених педагогічних університетів України 
й оцінити ступінь впливу визначених факторів; 
5) узагальнити результати дослідження та сфор-
мулювати висновки . Для України таке досліджен-
ня буде унікальним і корисним у контексті порів-
няння з аналогічними результатами зарубіжних 
пошуків (наприклад [20; 21]) . Крім того, воно до-
зволить висвітлити погляди на гендерну ситуацію 
у вищій педагогічній освіті України .

Огляд літератури. Гендерні дослідження до-
сить активно проводяться в різних країнах Європи, 
а також в Україні на рівні як наукових публікацій, 
так і різних проєктів . Одним із наймасштабніших 
гендерних проєктів за участю України в останні 
роки був проєкт Gender Studies Curriculum: A Step 
for Democracy and Peace in EU-Neighbouring 
Countries with Different Traditions (2015–2019 рр .), 
реалізований за програмою Еразмус+ Консорціу-
мом, що був сформований із 10 ЗВО з Литви, Гре-
ції, Угорщини, Марокко, Тунісу та України [22] . У 
рамках проєкту проаналізовано найкращі практи-
ки європейського досвіду викладання гендерних 
питань, використані в подальшому для розробки 
навчальних програм в українських університетах . 
Аналіз вертикальної гендерної сегрегації в освіті, 
який проводився різними дослідниками, свідчить 
про існування такої закономірності: чим вищий 
освітній рівень посад у досліджуваній соціальній 
групі (школярі, студенти, вчителі, викладачі, про-
фесори), тим нижчою стає частка суб’єктів жіно-
чої статі у цій групі (V . Lariviere зі співавторами, 
[23]; G . Madison & P . Fahlman, [21]; D . Bukstein & 
N . Gandelman, [20]) . Відповідно, академічні това-
риства за деякими науковими напрямами часто 
описуються дослідниками як переважно чоловічі 
клуби (наприклад, S . Fahlgren, [24]; M . Van den 
Brink & L . Stobbe, [25]) . З цієї позиції представле-
ний аналіз відмінностей між жінками та чоловіка-
ми у просторовій обробці даних з використанням 
часової шкали – від раннього дитинства до кар’єри 
в академічній науці (S . J . Ceci зі співавторами, [26]) . 
Характеризуючи особливості таких відмінностей 
на кожному етапі навчання та наукової діяльнос-
ті жінок та чоловіків, автори роблять висновок, 
що жінки менше представлені на спеціальностях 
коледжів, програмах аспірантури та на профе-

сорських посадах у тих галузях, які є математич-
но інтенсивними, такими як геонауки, інженерія, 
економіка, математика, інформатика та фізика . Ре-
цензування рукописів та грантове фінансування є 
нейтральними з гендерної позиції . Також немає 
гендерних відмінностей у середній кількості циту-
вань на публікацію . Проблемі та причинам недо-
статньої представленості жінок у математичних га-
лузях науки присвячена також робота [27] . В обох 
роботах сформульовано висновок, що усунення 
причин такої представленості жінок потребує зо-
середження уваги на освіті та змін у політиці, які 
змусять установи реагувати на відмінності у біоло-
гічних реаліях статей . L . Holman, D . Stuart-Fox, & 
C . E . Hauser ([28]), а також J . Huang, A . J . Gates & 
R . Sinatra ([29]) звертають увагу на меншу порів-
няно з чоловіками представленість жінок у сфері 
науки, технологій, інженерії, математики та меди-
цини (STEMM) . На рівень аналогічної гендерної 
нерівності в академічних медичних дослідженнях 
вказують P . Sebo, S . de Lucia, & N . Vernaz ([30]), які 
також наголошують, що гендерний розрив у цих 
галузях не зникне без подальших реформ у сфері 
освіти .

У дослідженні [31] S . J . Mayer та 
J . M . K . Rathmann аналізують гендерні відміннос-
ті для трьох параметрів публікацій (публікації 
у 10% топових наукових журналів, статті в науко-
вих журналах та розділи книг і збірок) . У резуль-
таті визначено відсутність гендерних відміннос-
тей у кількості публікацій для менш престижних 
книжкових розділів . Водночас виявлені значні 
гендерні відмінності у продуктивності досліджень 
в академічних журналах, які є важливішими для 
просування по службі та визнання колег . Зазначи-
мо, що під продуктивністю досліджень розумілась 
як кількість наукових публікацій, так і їх якість, 
для оцінки якої використовувався ряд індикато-
рів, у тому числі й індекс Гірша .

Аналіз українських реалій гендерного пари-
тету у науці представлений у дослідженні Н . Іса-
кової [32] . У праці робиться висновок, що процес 
фемінізації науки в Україні, який спостерігається 
в останнє десятиліття, пов’язаний з погіршенням 
фінансового забезпечення науки, зниженням пре-
стижності наукової праці та, як наслідок, відтоком 
із науки дослідників-чоловіків .

Методологія дослідження. Вибір бази даних 
Scopus для проведення дослідження зумовлений 
можливостями цього ресурсу щодо відстеження 
публікаційної активності за всіма показниками 
як окремого науковця, так і наукових організацій 
(університетів, національних академій наук тощо) . 
Нами проаналізовано h-індекс кожного педагогіч-
ного університету України станом на кінець 2020 
року . Якщо, наприклад, h-індекс ЗВО дорівнював 
10, то ми проаналізували всі статті (як правило їх 
10 або більше), які його сформували . Для кожної 
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статті опрацьовувалась інформація як за авторами, 
так і за виданням, у якому цю статтю надруковано . 

Для дослідження обрано 17 ЗВО – україн-
ських педагогічних університетів – станом на 2020 
рік, профілі яких на той час були представлені 
в базі даних Scopus . Для кожної установи вищої 
освіти за даними бази Scopus визначено такі осно-
вні кількісні наукометричні показники: 

– загальна кількість авторів (статті яких 
проіндексовані) та їхній гендерний склад за кож-
ним закладом; 

– загальна кількість авторів (статті яких уві-
йшли до ядра h-індексу) та їхній гендерний склад 
за кожним закладом; 

– значення h-індексу організації на кінець 
2020 року . 

Окремо за кожною статтею, яка увійшла до 
ядра h-індексу, проаналізовано в контексті гендер-
них співвідношень таку інформацію (дані також 
отримані з бази Scopus): 

– кількість авторів кожної статті, що вхо-
дить до h-індексу (один автор, від двох до п’яти 
авторів, більше п’яти авторів); 

– вид доступу до статті (відкритий чи закри-
тий); 

– “вік” статті; 
– наявність фінансування статті; 
– квартиль видання, в якому надруковано 

статтю . 
Ця інформація потрібна для того, щоб визна-

чити наявність (або відсутність) впливу назва-
них факторів на формування h-індексу організа-
ції в контексті гендерних співвідношень . Аналіз 
проводився за тими публікаціями, які увійшли 
до ядра h-індексу кожної з 17 організацій (233 
публікації, 150 авторів) протягом усього періоду 
індексування базою Scopus робіт науково-викла-
дацького складу цих установ (табл . 1) . Зазначимо, 
що у таблиці список упорядковано без урахування 
розміру установи .

Таблиця 1
Упорядкований список педагогічних університетів України за h-індексами 

№ 
з/п Заклад вищої освіти

Загальні показники за 
профілем

Показники за 
h-індексом

h-index 
закладуКількість 

авторів-
чоловіків

Кількість 
авторів-

жінок

Кількість 
авторів-

чоловіків

Кількість 
авторів-

жінок
1 2 3 4 5 6 7

1
Дрогобицький державний педагогічний 
університет імені Івана Франка 
(ДрДПУ)

107 34 9 2 23

2
Південноукраїнський національний 
педагогічний університет імені 
К . Д . Ушинського (ПНПУ)

80 71 8 1 21

3 Криворізький державний педагогічний 
університет (КРДПУ) 65 74 7 5 19

4
Тернопільський національний 
педагогічний університет імені 
Володимира Гнатюка (ТНПУ)

131 128 5 8 18

5
Харківський національний 
педагогічний університет імені 
Г . С . Сковороди (ХНПУ)

33 79 2 4 15

6 Луганський національний університет 
імені Тараса Шевченка (ЛНПУ) 37 33 9 1 13

7 Бердянський державний педагогічний 
університет (БДПУ) 29 29 6 2 12

8
Вінницький державний педагогічний 
університет імені Михайла 
Коцюбинського (ВДПУ)

47 92 4 3 12

9
Сумський державний педагогічний 
університет імені А . С . Макаренка 
(СДПУ)

42 71 6 5 10

10
Центральноукраїнський державний 
педагогічний університет імені 
Володимира Винниченка (ЦДПУ)

48 56 2 1 10

11 Національний педагогічний університет 
імені М . П . Драгоманова (НПУ) 145 108 11 3 10
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Для вивчення гендерних особливостей форму-
вання ядра індексу Гірша педагогічних університе-
тів України використано однофакторний диспер-
сійний аналіз та елементарні методи статистичного 
аналізу – обчислення відсоткових співвідношень 
та визначення індексів гендерної асиметрії .

Результати дослідження. У статті [33] нами 
показано, що вік університету, його профільність 
та кількість науково-педагогічних працівників 
можуть чинити різний, але відчутний вплив на 
h-індекс закладу (з огляду на дані бази Scopus) . 
Водночас у роботі визначено, що педагогічні ЗВО 
– це єдиний блок українських університетів, для 
яких вплив зазначених факторів не є суттєвим . 

У статті [14] нами проаналізовано вплив різ-
них факторів на цитування статей, що входять до 
ядра h-індексу організації . У цьому дослідженні 

ми провели серію однофакторних дисперсійних 
аналізів для виявлення впливу цих факторів на 
показники цитування статей, що входять до ядра 
h-індексів університетів із табл . 1 . На базі резуль-
татів цього дослідження ми проаналізували відсот-
кові співвідношення кількості авторів-жінок та 
авторів-чоловіків щодо кожної градації факторів, 
обраної з огляду на умови визначення характе-
ристик наукометричної інформації у базі Scopus 
(табл . 2) .

Із табл . 2 стала зрозумілою гендерна різни-
ця у розподілі за кількістю авторів у статтях, які 
сформували h-індекс педагогічних університетів . 
Зауважимо, що жодної статті не написано жінками 
без співавторства . При цьому частки статей у не-
великому співавторстві (від 2 до 5 авторів) у чоло-
віків та жінок практично рівні . Гендерний розподіл 

1 2 3 4 5 6 7

12 Українська інженерна педагогічна 
академія (УІПА) 145 84 4 2 10

13 Донбаський державний педагогічний 
університет (ДДПУ) 39 29 7 2 9

14
Уманський державний педагогічний 
університет імені Павла Тичини 
(УДПУ)

65 101 7 2 8

15
Мелітопольський державний 
педагогічний університет імені Богдана 
Хмельницького (МДПУ)

45 82 6 6 8

16
Полтавський національний 
педагогічний університет імені 
В . Г . Короленка (ПНПУ)

48 28 3 4 6

17 Університет Григорія Сковороди в 
Переяславі (УГСП) 21 38 2 1 6

Продовження табл . 1

Таблиця 2
Результати серії однофакторних дисперсійних аналізів щодо виявлення факторів впливу на показники 

цитування (233 статті)

Фактор

Результати серії однофакторних дисперсійних аналізів
Частки чоловіків і 

жінок за градаціями 
факторів, %

Градації факторів Кількість 
статей

Середня 
кількість 
цитувань 

Значущість жінки чоловіки

1 2 3 4 5 6 7

Кількість  авторів

Один автор 15 19,7

0,265

0,0 7,2 

Від 2 до 5 авторів 150 25,2 69,9 70,3 

Більше 5 авторів 58 30,3 30,1 22,5 

Вид доступу до 
статті

Закритий доступ 150 27,5
0,240

65,6  68,0 

Відкритий доступ 73 23,2 34,4 32,0 

Фінансування
Без фінансування 180 23,8

0,005
67,3 86,0 

З фінансуванням 43 35,7 32,7 14,0 
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на закритий/відкритий доступ до статті виявився 
близьким до паритету . Водночас очевидні гендерні 
відмінності щодо наявності/відсутності фінансу-
вання (наявність фінансування на користь жінок) 
та при аналізі квартиля видання, в якому розміще-
ні статті: паритет в авторстві статей видань 3-го та 
4-го квартилів і, навпаки, різниця в авторстві ста-
тей у виданнях 1-го квартиля на користь жінок та 
у виданнях 2-го квартиля – на користь чоловіків . 

Визначено вплив одного кількісного чинника 
– “віку статті”, а саме: чим раніше написана стаття, 
тим більше вона цитується . Для жінок коефіцієнт 
кореляції між показниками “рік виходу статті” та 
“кількість цитувань статті” дорівнює (–0,332), а для 
чоловіків – (–0,185) . Але обидва коефіцієнти коре-
ляції значущі . Отже, для жінок вплив “віку” статті 
на її цитування значно більший, ніж для чоловіків . 

Для обчислення значення гендерного пари-
тету у групі науково-педагогічних працівників, 
статті яких складають ядро h-індексу кожного пе-
дагогічного університету, за показниками табл . 1 
та бази Scopus нами було визначено такі емпірич-
ні дані окремо щодо авторів-жінок і авторів чоло-
віків: а) кількість публікацій, які складають ядро 
h-індексу кожної організації; б) сумарний внесок 
публікацій у величину h-індексу організації з ура-
хуванням можливого співавторства . Останній по-
казник обчислювався так: згідно зі списком авторів 
статей, які увійшли до ядра h-індексу закладу (на 
прикладі Дрогобицького державного педагогічного 
університету імені Івана Франка, табл . 3) за пере-
думови рівних часток співробітництва під час напи-
сання статті визначено у відсотках внески окремих 
авторів у формування ядра h-індексу (табл . 4) .

1 2 3 4 5 6 7

Квартиль видання

1-й квартиль 63 40,9

0,000

34,4 26,5 

2-й квартиль 80 20,6 32,8 37,0 

3-й квартиль 40 14,4 18,0 19,2 

4-й квартиль 28 20,4 14,8 13,6 

Інші 6 57,7 0,0 3,7 

Продовження табл . 2

Таблиця 3
Список науковців ДрДПУ, статті яких увійшли до ядра h-індексу

№ 
статті Ідентифікація науковців ДрДПУ Кількість 

цитувань Стать Внесок у 
статтю

1 2 3 4 5
1 Hadzaman, Ivan V . 92 чол . 1

2 Virt, Ihor S . 81 чол . 1

3 Naum, Oleh M . 54 чол . 1

4 Prykarpatsky, Anatoliy K . 54 чол . 1

5 Hadzaman, Ivan V . 39 чол . 1

6 Peleshchak, R . M . 38 чол . 1

7 Kavetskyy, T . S . 35 чол . 1

8 Boichuk, Valeriy I . 35 чол . 0,25

8 Bilynskyi, I . V . 35 чол . 0,25

8 Leshko, R . Ya 35 чол . 0,25

8 Turyanska, L . M . 35 жін . 0,25

9 Hadzaman, Ivan V . 30 чол . 1

10 Peleshchak, R . M . 29 чол . 1

11 Naum, Oleh M . 29 чол . 1

12 Hadzaman, Ivan V . 29 чол . 1

13 Hadzaman, Ivan V . 29 чол . 1

14 Hadzaman, Ivan V . 29 чол . 1

15 Hadzaman, Ivan V . 28 чол . 1
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Зазначимо, що у табл . 3, 4 прізвища та ініціали 
авторів вказані так, як вони подані у базі Scopus, 
що дає можливість для точного пошуку інформа-
ції . У табл . 3 для кожної статті з ядра h-індексу 
ЗВО (їх всього 23) показано, хто автори статті та 
який їхній внесок . Сортування в табл . 3 викона-
но за кількістю цитувань статей, які сформували 
h-індекс ЗВО (від найбільшої кількості до наймен-
шої) . Графа “Внесок у статтю” показує частку учас-
ті кожного автора статті із ЗВО, що розглядається, 
в її написання . Наприклад, значення 1 означає, що 
стаття одноосібна і внесок цього автора в її напи-
сання становить 100% . Значення 0,25 означає, що 
у статті чотири автори із цього ЗВО, внесок кож-
ного з яких формально становить 25% .

У табл . 4 вказані підсумкові розрахунки для 
ДрДПУ щодо вкладу науковців цього ЗВО в h-індекс 
закладу . Внесок в h-індекс означає кількість статей 
(кількість одиниць h-індексу), яку вніс певний на-
уковець у загальний h-індекс закладу . В останній ко-
лонці ці внески представлені у відсотках .

Отже, в організації ДрДПУ серед 11 авто-
рів статей, які формують ядро h-індексу, лише дві 
(18,18%) – це представниці жіночої статі, внесок 
яких у ядро h-індексу становить 5,4% . Аналогічні 
дії ми виконали з іншими організаціями, результа-
ти подано на гістограмі (рис . 5, створено авторами) . 

Скориставшись методологією [34], згідно 
з правилами соціальної статистики ми визна-
чили для кожної організації коефіцієнти гендер-
ної асиметрії для авторів статей, які увійшли до 
ядра h-індексу, а також коефіцієнти асиметрії для 
внесків статей авторів-жінок і авторів чоловіків 
у формування ядра h-індексу (рис . 6, створено ав-
торами) за формулою:

                (1)

де ratiof – співвідношення кількості авторів-жінок, 
статті яких увійшли до ядра h-індексу організації, 
до загальної кількості жінок, статті яких проіндек-
совані базою Scopus із цієї організації (аналогічно 

Таблица 4
Внесок науковців ДрДПУ у формування ядра h-індексу

№ 
з/п Ідентифікація науковців ДрДПУ Стать Внесок в 

h-індекс
Внесок в 
h-індекс, 

%
1 Hadzaman, Ivan V . чол 12 52,2%

2 Naum, O . M . чол 3 13,0%

3 Peleshchak, R . M . чол 2 8,7%

4 Virt, Ihor S . чол 1,5 6,5%

5 Kavetskyy, T . S . чол 1 4,3%

6 Klepach, H . M . жін 1 4,3%

7 Prykarpatsky, Anatoliy K . чол 1 4,3%

8 Popovych, Volodymyr D . чол 0,5 2,2%

9 Bilynskyi, I . V . чол 0,25 1,1%

10 Boichuk, Valeriy I . чол 0,25 1,1%

11 Leshko, R . Ya чол 0,25 1,1%

12 Turyanska, L . M . жін 0,25 1,1%

  23 100%

1 2 3 4 5
16 Hadzaman, Ivan V . 28 чол . 1

17 Hadzaman, Ivan V . 27 чол . 1

18 Hadzaman, Ivan V . 26 чол . 1

19 Hadzaman, Ivan V . 25 чол . 1

20 Hadzaman, Ivan V . 25 чол . 1

21 Popovych, Volodymyr D . 25 чол . 0,5

21 Virt, Ihor S . 25 чол . 0,5

22 Naum, Oleh M . 23 чол . 1

23 Klepach, H . M . 23 жін . 1

Продовження табл . 3
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визначається ratiom для чоловіків – авторів ста-
тей) . GAI змінюється в межах [–1; 1] і є якісною 
мірою відношення розподілу характерних ознак 
у гендерних групах . На рис . 6 наочно видно зв’язок 

між двома рядами даних (GAI авторів статей ядра 
h-індексу та GAI внесків авторів статей у ядро 
h-індексу організації), що й підтверджується зна-
чним коефіцієнтом кореляції Спірмена 0,588 .

З метою з’ясувати гендерні співвідношення ав-
торів статей в об’єднаному списку всього персона-
лу педагогічних університетів України ми визна-
чили відповідний спільний h-індекс . Він дорівнює 
35, тобто опубліковано не менше 35 статей (усього 
таких статей 38) науково-педагогічних працівни-
ків різних університетів, індекс цитування яких 

не менший за 35 . Авторами статей ядра спільного 
h-індексу є 8 жінок та 22 чоловіки  . А отже, ген-
дерний розподіл внесків у підготовку статей, що 
входять до ядра h-індексу, виявився таким: 17,76% 
– внесок авторів-жінок і, відповідно, 82,24% – вне-
сок авторів-чоловіків . При обчисленні коефіцієн-
тів гендерної асиметрії за формулою (1) отримано 

Рис. 5. Гендерний склад авторів статей, що входять до ядра h-індексу, з позначенням внеску 
представниць жіночої статі у його формування 
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Рис. 6. Коефіцієнти гендерної асиметрії для авторів статей, які увійшли до ядра h-індексу, а також для 
внесків статей науковців університетів у формування ядра h-індексу 
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такі дані: (–0,47) – для співвідношення авторів 
статей ядра та (–0,64) – для співвідношення вне-
сків у ядро гендерних груп .

Обговорення. Зазначені нами вище за текстом 
політичні рішення уряду України та Міністерства 
освіти і науки, ухвалені у 2015 році, досягли пев-
ного результату (ці результати наукометричного 
аналізу за базами Scopus та Web of Science опублі-
ковані в [15]), але кардинальними зрушеннями 
описані в публікації позитивні тенденції назвати 
поки що складно . І це, насамперед, є характерним 
для педагогічних ЗВО . Зазначимо, що переважна 
більшість статей, що увійшли до ядер h-індексів 
педагогічних університетів України, належать до 
STEM, тобто традиційно “чоловічих” сфер знань 
[14] . У ядрах h-індексів відсутні задокументова-
ні результати наукових розробок за традиційно 
“жіночими” галузями знань – педагогікою та гу-
манітарними науками, які відповідають профілю 
педагогічних ЗВО . При цьому такі статті містять-
ся серед проіндексованих (у дослідженні – базою 
Scopus) публікацій з, як правило, незначним індек-
сом цитування . Це говорить про їхню видимість, 
але разом з тим – про їх слабкий вплив . Отже, най-
більш видимими та визнаними є міжнародні пу-
блікації тих викладачів педагогічних університетів 
(у більшості – чоловіків), які, ймовірно, виклада-
ють блок фундаментальних дисциплін . Водночас 
публікації викладачів закладів вищої педагогічної 
освіти, які забезпечують професійну підготовку 
майбутніх вчителів (а такими викладачами є зде-
більшого жінки), справляють незначний вплив на 
міжнародну наукову громадськість, оскільки за 
показниками наукометричних баз мають низький 
рівень цитування . До того ж в Україні спостері-
гається значний розрив між невеликою кількістю 
проіндексованих у міжнародних базах публікацій 
та солідною загальною кількістю статей в україн-
ських журналах (групи Б та ін .), не проіндексова-
них у базах Scopus та Web of Science . Саме ці статті 
містять левову частку науково-методичного ма-
теріалу для підготовки майбутніх вчителів, але є 
значною мірою невидимими для світової наукової 
спільноти . 

Крім того, слід зазначити, що для науковців 
педагогічних університетів загальна для України 
тенденція до фемінізації наукової діяльності [32] 
не є впливовим фактором при визначенні авторів 
публікацій, які входять до ядра h-індексу закла-
дів . Справді, загальний аналіз гендерного складу 
авторів публікацій ядра h-індексу, а також авторів 
усіх проіндексованих публікацій на базі Scopus 
показав відсутність гендерного паритету в пер-
шому випадку (коефіцієнт гендерної асиметрії 
для всіх авторів, публікації яких входять до ядра 
h-індексу педагогічних ЗВО, дорівнює (–0,31)) та 
наявність майже повного паритету у другому (від-
повідний коефіцієнт дорівнює 0,004) . Нагадаємо, 

що в об’єднаному списку науковців педагогічних 
університетів України при визначенні загального 
h-індексу цих ЗВО коефіцієнт гендерної асиметрії 
ще більш обґрунтовано свідчить про більшу кіль-
кість чоловіків – авторів публікацій, які потрапи-
ли в ядро загального h-індексу (GAI=-0,47) . Втім 
слід зазначити, що незважаючи на загальну тен-
денцію (див . рис . 6), яка характеризується майже 
у всіх випадках від’ємним значенням коефіцієнта 
гендерної асиметрії групи авторів, публікації яких 
входять до ядра h-індексу кожного з педагогічних 
ЗВО, ситуація за окремими університетами дуже 
відрізняється . Відповідний коефіцієнт змінюється 
за розглянутими закладами від (–0,78) до 0,39 .

Висновки. Проаналізувавши станом на 2020 
рік гендерні особливості складу групи авторів 
статей, що увійшли до ядра індексу Гірша за кож-
ним університетом (за інформацією бази даних 
SciVerse Scopus), а також фактори впливу на фор-
мування ядра індексу Гірша педагогічних універ-
ситетів України у контексті аналізу відсоткових 
співвідношень кількості авторів-жінок та авторів 
чоловіків щодо кожної градації факторів, ми ді-
йшли таких висновків . 

1 . За наявності гендерного паритету за показ-
ником загальної кількості авторів, статті яких були 
проіндексовані базою Scopus, гендерні співвідно-
шення груп авторів, статті яких увійшли до ядра 
h-індексу кожного педагогічного університету, 
кардинально відрізняються . Обчислені значення   
авторів статей ядра h-індексу та   внесків авторів 
статей у ядро h-індексу закладу відрізняються за 
кожним університетом (див . рис . 6), але загальна 
тенденція полягає в тому, що авторів-жінок при-
близно удвічі менше, ніж авторів-чоловіків . При-
чому між указаними парами значень коефіцієнтів 
гендерної асиметрії існує зв’язок, що підтверджу-
ється значущим коефіцієнтом кореляції Спірмена 
(0,588) . 

2 . Гендерні співвідношення груп авторів ста-
тей, які потрапили до ядра h-індексу об’єднаного 
списку всіх педагогічних університетів України, 
ще більшою мірою свідчать про відсутність гендер-
ного паритету між названими гендерними групами 
на користь дослідників-чоловіків . Коефіцієнт ген-
дерної асиметрії для груп авторів статей ядра має 
значення (–0,47), а співвідношення внесків груп 
у ядро – значення (–0,64) . 

3 . Серія однофакторних дисперсійних ана-
лізів з урахуванням гендерного фактора показа-
ла, що на формування ядра h-індексу педагогіч-
них університетів істотно впливають наявність 
фінансування конкретної публікації (статі, які 
мають фінансування, характеризуються набага-
то вищим рівнем цитування), квартиль видання 
(статті, розміщені у виданнях першого квартиля, 
цитуються значно частіше) та “вік” статті (що 
старша стаття, то більший у неї індекс цитуван-
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ня) . Водночас не виявлено впливу на формуван-
ня ядра h-індексу ЗВО, які проводять підготовку 
вчителів, таких чинників, як кількість авторів 
статті та відкритий чи закритий доступ до стат-
ті . Причому лише один фактор, а саме наявність 
доступу до статті, можна характеризувати як ген-
дерно паритетний . Навпаки, очевидною є гендер-
на різниця у розподілі за кількістю авторів у стат-
тях, наявністю фінансування публікації, “віком” 

статті та у розподілі статей за виданнями перших 
двох квартилів .

Подальший моніторинг особливостей складу 
групи авторів статей, що увійшли до ядра індексу 
Гірша закладів вищої освіти України, дасть змогу 
виявити як загальні тенденції розвитку публіка-
ційної активності науково-педагогічних працівни-
ків, так і гендерні, вікові, профільні та інші складо-
ві цих тенденцій .
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The Formation of the Core of the Hirsch Index  
of the Pedagogical Universities of Ukraine: The Gender Features

In the article, the authors disclosed the results of the study that was conducted with the aim of determining the 
gender characteristics of the groups of the authors of articles that were included in the core of the Hirsch index for each 
pedagogical university of Ukraine (according to the SciVerse Scopus database) as well as to analyze the influencing 
factors on the formation of the core of the Hirsch index of these universities in the context of the gender division . For 
this purpose, one-factor variance analysis and elementary methods of statistical analysis were used – a calculation 
of percentage ratios and determination of gender asymmetry indices . The gender analysis of the group of authors 
whose articles were included in the h-index core of each university showed that in the presence of the general gender 
parity in the gender groups of authors whose articles are indexed by the Scopus database, there is a gender asymmetry 
between the gender groups of authors of articles from the core in favor of the male authors . The same tendency occurs 
between the gender groups of authors, whose articles were included in the core of the h-index of the combined list of 
all the pedagogical universities of Ukraine: both for the ratio of the groups of authors of articles, and for the ratio of 
contributions of the groups to the core . As a result of a series of univariate variance analyzes of the influence of the 
external factors on the formation of the Hirsch index core, a significant gender difference was revealed when analyzing 
the following factors: presence/absence of publication funding (articles that have funding have a much higher citation 
rate), publication quartile (articles placed in publications of the first quartile, are cited much more often) and the age of 
the article (the older the article, the higher its citation index) . At the same time, factors such as the number of authors 
of the article and the type of access to the article did not influence the formation of the core of the h-index of the 
pedagogical higher educational institutions . Moreover, only one factor (the availability of access to the article) can be 
characterized as a gender parity . On the contrary, there is an obvious gender difference in the distribution of the number 
of authors in the articles, the availability of funding for the publication, the “age” of the article, and in the distribution 
of articles by the publications of the first two quartiles .

Key words: pedagogical universities of Ukraine, Hirsch index core, scientific citation index, core formation, 
gender parity, gender asymmetry, influencing factors.
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