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Тема: «Статистичний аналіз робочої сили Київської області »

Загальний обсяг роботи складає 88_ сторінок.

Містить 26 таблиць, 5_рисунків, 34 літературних джерел, 0_додатків.

\ктуальність дослідження: Робоча сила є одним з основних і найбільш об’єктивних 

іоказників, що характеризує соціально-економічний стан того чи іншого регіону та 

іержави в цілому тому тема роботи є актуальною.

Мета кваліфікаційної роботи: вивчення та аналіз явищ та процесів, що обумовлюють 

1 енденції стану та розвитку робочої сили.

Об’єкт кваліфікаційної роботи: робоча сила Київської області.

Іредмет кваліфікаційної роботи: явища та процеси, що обумовлюють розвиток 

робочої сили у Київській області.

Використані методи наукового дослідження: загальнонаукові методи пізнання та 

статистичні методи аналізу: дослідження структури та структурних зрушень; 

побудова та аналіз рядів динаміки; регіональний аналіз.

іаукова новизна: Досліджено структуру робочої сили за 2015-2019 роки та 

проведено прогнозування робочої сили Київської області на 2021-2023 роки.

У першому розділі — розглянуті теоретико-методологічні аспекти статистичного 

іналізу робочої сили, її динаміки та регіонального аналізу.

У другому розділі — здійснюється структурний аналіз, аналіз динаміки, та 

регіональний аналіз відносно робочої сили Київської області.

У третьому розділі — розглянуто теоретичні основи прогнозування та здійснено 

юзрахунок кількості робочої сили у Київській області на 2021-2023 роки.

Практичне значення результатів дослідження: результати дослідження можуть бути 

використані при написанні дипломних робіт, для формування аналітичних 

довідників та довідок.

Ключові слов ^ і сила, зайнятість, безробіття.
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