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СУЧАСНИЙ СТАН ОРГАН13АЦП БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛЖУ 
НА ПОЛ1ГРАФ1ЧНИХ ШДПРИСМСТВАХ

Динам1чний розвиток техиологш, посилення кон курен ui i та коливання 
кон’юиктури ринку ускладнюють процес управлшня пол1грас}мчними 
шдприемствами. Змша моделей управлшня шдприемством призводить до 
розробки сучасних парадигм управлшня. Ця ситуашя зумовлюе формування 
нових вимог до шформацн, яка надаеться системою бухгалтерського облжу для 
ирийияття управлшських piineHb. Ефективне функцюнування та 
впорядковашсть системи бухгалтерського облжу прямопропорцшно залежать 
вщ р1вня и' оргашзаци. Належним чином оргашзована система бухгалтерського 
облжу на пол1граф1чних шдприемствах забезпечуе формування оперативно!, 
релевантно! та достсшрно! шформацн для прийняття ращональних 
уиравл!нських рппеиь.

Ураховуючи сиециф!ку д!яльност! пол!граф!чних и!дприемств, сл!д 
зазначити, що на оргашзацш бухгалтерського облжу впливають галузев! та 
техно лопчш чинники функцюнування даних суб’екпв господарювання. 
Зокрема, широкий асортимент продукцп, що випускаеться, коливання тиражу 
та обсяпв продажу пол!граф!чио! продукцп, р!веиь спещал!зацп, специфжа 
технолопчного процесу та особливост! друковаио! продукцп зумовлюють 
необхщнють !х урахування при визначешп вектор!в орган!защ! бухгалтерського 
облжу.

В основ! оргашзащ! системи бухгалтерського облжу иол!граф!чних 
шдприемств лежить розробка облжово! полпики й сукупност! розпорядчих 
документов з питаиь впорядкуваиня процедури ведения бухгалтерського обл!ку 
та своечасного виконання бухгалтерских функщй на шдприемств!.

Пщгримуемо позицш О. Орлово! [1, с. 123], яка стверджуе, що “вщ 
облжово! полпики залежить прибутковють д!яльност! того чи шшого суб’екта, 
оскшьки вибгр способу i форми ведения обл!ку забезпечуе оптим!зацш витрат
i, як насл!док -  впливае на результатившсть господарсько! д!яльност!”. За 
результатами дослщження стану оргашзаци облжу на пол!граф!чних 
шдприемствах виявлено, що питаниям детал!зовано! розробки облжово! 
полпики увага не придшяеться, що в подалыпому призводить до порушеиня 
мехашзму забезпечення яюсних характеристик фшансово! звпност!. До 
аналопчного висновку доходять i 3. Холод та I. Малярчук, яю зазначають, що 
“бшьш!сть иол!граф!чних и!дприемств до оформления наказ!в вщноситься 
формально i в повшй Mipi не в!дображае Bci методи та процедури полпики 
шдприемства стосовно бухгалтерського облжу” [2, с. 73].

Забезпечити своечасшсть формування шформацн та ii надання 
управлшському персоналу неможливо без оформления вщповщних розпорядчих 
документов (Положения про оргашзацш облжу на шдприемств!, затвердження
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графжу документов 6iry, посадових шструкцш пращвниюв бухгалтерсько! 
служби, порядку взаемодй структурних шдроздшв в npoueci створення та 
передач! шформацн). Практика функцюнування пол1граф1чних шдприемств 
свщчить про низький р1вень розробки в нутрии Hi х розпорядчих документов з 
питань оргашзаци бухгалтерського облжу, що призводить до порушення 
коордииацп i взаемодй структурних шдроздшв, дублювання функщй 
бухгалтер! в, несвоечасно! обробки первинних документов i, як наел i до к, 
несвоечасного та неправильного формування показниюв фшансово! та 
внутрпттньо! управл!нсько! 3BiTHOCTi.

Заслуговуе на увагу також питания оргашзаци документов 6iry з 
використанням комп’ютерних техно логш. Hapa3i система документов6iry на 
пол!граф!чних п!дприемствах здшснюеться з використанням гром!здких 
метод!в його ведения та без чпко! щентифжацп користувач!в вид!в економ!чно! 
шформацн, яка формуеться в систем! бухгалтерського облжу. Неращональшсть 
документообйу призводить до розгалуженост! та ускладиеност! каиал!в 
передач! шформацн, що позначаеться на взаемодй користувач!в шформацн.

Ураховуючи особливост! витрат иол!граф!чних шдприемств та порядку 
формування соб!вартост! пол!граф!чно! продукцп, особливо! актуальност! 
набувае оргашзащя управлшського облжу. На жаль, цьому питанию не 
придшяеться увага в наукових дослщженнях, а в практичнш д!яльност! 
пол!граф!чних п!дприемств воно врегульовано у склад! облжово! полпики в 
частит положень щодо ведения облжу витрат. Така ситуащя зумовлена тим, 
що розробка оргашзащ! управлшського облжу на шдприемств! е трудомюткою 
та витратиою процедурою. Проте опрацювання внутршшх розпорядчих 
документов з оргашзаци управлшського облжу забезпечило б формування 
системи ефективного внутрппнього контролю й анал!зу отриманих доход!в вщ 
реал!защ! та понесених витрат на виробництво иол!граф!чно! продукцн.

Важливим складником удосконалення облжу витрат на полшраф!чних 
шдприемствах -  вказуе I. Яремко -  е розроблення адекватних технолопчним 
особливостям галуз! “Методичних положень з калькулювання соб!вартост! 
пол!граф!чно! продукщ!”, що дасть змогу бухгалтерским службам 
и!дприемства сформувати систему аналпичних рахунюв, здатних забезпечити 
об’ектившше визначення соб!вартост! i рентабельност! окремих вид!в продукщ! 
[3, с. 271].

Отже, виршення наведених проблемних питань оргашзаци 
бухгалтерського обл!ку на пол!граф!чних шдприемствах забезпечить 
оптимальшеть та економ!чшсть побудови системи бухгалтерського облжу з 
урахуванням галузевих особливостей д!яльност!, а також сформуе 
!нформащйний базис для здшснення постойного контролю за станом майна 
шдприемства та всеб!чного аиал!зу його господарсько! д!яльиост!.
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НЕОДНОРЩШСТЬ СТРУКТУРИ БАНКШСЬКОГО СЕКТОРУ
УКРАШИ

Банювському сектору як сукупност! еле мент! в властива висока 
неоднорщшсть, яка ,з одного боку, е причиною суттевих вщмшностей банюв за 
такими характеристиками, як р!вень i структура кашталу й актив!в, юльюсть 
вщдшень, масштаби плат! ж но! шфраструктури тощо. 3 iHmoro, саме 
неоднорщшсть банювського сектору та значш вщмшносп м!ж банками е 
яскравим проявом !х р!зно! конкурентосироможност!, що залежить вщ базових 
юльюсних параметр!в (обсягу та структури актив!в i пасив!в) i, зиачною м!рою,
-  вщ якост! системи менеджменту та правильноси обрано! б!знес-стратеп! [1].

Отже, виршення визиаченого завдання розиочнемо з дослщження стану та 
структури банювського сектору. Базовим показником, що дае певне уявлення 
про банювський сектор, е його розм!р. Цей показник е вщображенням процесу, 
який е визначальним щодо змши абсолютно! бшыпост! характеристик 
конкурентосироможност! банювського сектору.

За останш три роки банювський сектор Украши зазнав найбшыпих змш за 
всю icTopiio свого розвитку. За цей час юльюсть банюв сектору скоротилася 
майже на третину -  3i 180 банюв станом на юнець 2013 року до 97 банюв 
станом на юнець 2016 року (рис. 1, за даними [2]).
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