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Одним із важливих показників, що характеризують рівень щастя людей у 
різних країнах є розмір їх доходу. Проте проведені у США дослідження показали, 
що більш високий рівень доходів істотно впливає на загальний рівень щастя 
людини тільки в рамках $ 75,000 доходу на рік. Люди, які мають дохід, вищий за 
цей рівень, вже не так пов'язують гроші та щастя [1]. 

Заробітна плата є основним джерелом існування для багатьох громадян у 
нашій країні. Її розмір визначається великою кількістю факторів, як-то: умовами 
роботи, її складністю, професійними і діловими якостями працівника. Серед 
проблем, пов'язаних з організацією заробітної плати в Україні сьогодні, 
виділяють такі: низький рівень оплати праці, її тінізацію, незадовільну галузеву, 
регіональну та професійну (кваліфікаційну) диференціацію, невідповідність 
розміру оплати праці рівню кваліфікації працівника тощо [2]. 

За твердженням соціологів, половина заробітку українець витрачає на харчі, 
тоді як англієць витрачає на продукти і безалкогольні напої тільки 9%, німець -
12%. Унаслідок постійного підвищення ціни в Україні наблизилися до 
європейських, що не можна сказати про співвідношення українських та 
європейських зарплат [3]. За даними Європейської економічної Комісії (ЄЕК) 
ООН, яка наводить інформацію щодо розміру заробітних плат у єдиній валюті 
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(дол. США), рівні нарахованої середньомісячної заробітної плати у грошовій і 
натуральній формі до податкових відрахувань і внесків на соціальне забезпечення 
в Україні та сусідніх державах розподілялися так (табл. 1 за даними [4]). 

Таблиця 1 
Динаміка середньомісячної заробітної плати за 2000-2016 рр. 

Країни 2000 р. 2005 р. 2010 р. 2015 р. 2016 р. 
Білорусь 67,2 215,3 408,7 421,6 
Угорщина 363,3 906,0 1075,7 882,1 921,8 
Молдова 32,8 104,7 240,3 241,2 
Польща 509,2 821,5 1124,2 1010,4 1013,0 
Румунія 133,4 331,9 609,5 638,8 711,6 
Росія 79,0 302,5 689,9 
Словаччина 416,9 831,0 1204,5 1139,3 1161,9 
Україна 42,3 157,3 282,1 192,0 202,8 

Як бачимо, серед усіх наведених держав саме в Україні спостерігається 
найнижчий рівень оплати праці. Так, у 2016 році у Румунії заробітна плата була у 
3,5 раза вищою, ніж в Україні, а у Польщі - майже у 5 разів. Такий низький рівень 
оплати праці в Україні порівняно з країнами, з якими вона межує, спонукає 
українців шукати можливості заробітку у країнах-сусідах. Причому українці 
вважаються вигідними мігрантами, оскільки через спорідненість мов їх не 
потрібно додатково навчати мові та професійним навичкам [5]. 

У такій країні-сусідці, як Польща, наприклад, добробут громадян зростає 
швидкими темпами, запроваджуються зміни, що мають на меті стрімкий розвиток 
економіки. Оскільки зарплати там значно вищі, багато українців вирушає у 
Польщу на заробітки. Більшість українців працює там легально, а за старанність 
їм виплачуються премії [6]. Близькість Закарпатської області до кордону, 
неможливість знайти гідну роботу, низький рівень заробітних плат призводить до 
значного відтоку її мешканців на заробіток до країн-сусідів. Цей регіон України є 
лідером за рівнем участі населення у трудовій міграції [7]. 

Низький рівень оплати праці та сприятливі для українців умови праці у 
країнах-сусідах призводять до відтоку працівників з України. А це, у свою чергу, 
потребує негайного втручання держави, а саме, створення умов, які б сприяли 
поверненню кваліфікованої робочої сили до Батьківщини заради її майбутнього. 
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У докладі аналізуються такі економічні аспекти розвитку підприємств, як 
стан і проблеми інвестування та завантаженість виробничих потужностей 
промислових підприємств. 

Відомо, що відсутність прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) 
та власних коштів підприємств для фінансування їх розвитку є багаторічною 
проблемою для економіки України. І хоча кожного року за звітністю відбувається 
зростання обсягів прямих іноземних інвестицій, їх, на нашу думку, недостатньо 
для нормального розвитку підприємств. Наприклад, за даними Держстату, у 
2015 р. в економіку України іноземними інвесторами вкладено 3763,7 млн дол. 
США прямих інвестицій, у 2016 р. - 4405,8 млн дол. [1]. А у січні - червні 2017 р. 
в економіку України іноземними інвесторами із 75 країн світу вкладено 711,2 млн 
дол. США. При цьому найвагоміші обсяги надходжень прямих інвестицій (37,2%) 
були спрямовані до підприємств промисловості - 264,8 млн дол. [2]. І тим не 
менш, головним джерелом фінансування капітальних інвестицій залишаються 
власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 74,3% 
загального обсягу у січні - червні 2017 р. [3]. 

Більш цікаву для докладного аналізу інформацію, вважаємо, дають 
обстеження ділової активності промислових підприємств (ОДАП) України, 
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