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ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСШНО? ШДГОТОВКИ МАЙБУТШХ 
ФАХ1ВЦ1В EKOHOMI4HOI ГАЛУ31 У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ

ЗАКЛАДАХ УКРАШИ

Глобал1защйш трансформацп та технолопчш шновацп у суспшьств1, 
економ1чна криза та вихщ украшських шдприемств на м1жнародний р1вень 
взаемовщносин створюють потребу у фах1вцях економ1чно1 галуз1, яю здатш 
приймати нестандартш р1шення в ситуацп ринково!' невизначеност1, що 
зумовлюе необхщшсть шдготовки конкурентоздатних пращвниюв. В 
економщ1 Украши вщбуваються шновацшш перетворення, i тому професшна 
осв1та потребуе виважено!' стратеги, спрямовано!' на змшу свое!' парадигми, з 
одного боку, та задоволення запипв роботодавщв, з iHmoro. Це вщображено 
в Конституцп' Украши, Законах Украши «Про бухгалтерський облж i 
фшансову звпшсть в УKpaiHi» (1999), «Про захист економ1чно!' 
конкуренци» (2001), Податковому кодекс^ Постанов! Кабшету MimcTpiB 
Украши «Про затвердження Нащонально!' рамки квал1фшацш» (2011), в 
положениях Нащонально!' CTpaTerii розвитку освпи Украши на перюд до 
2021 року (2013).

У сучасних умовах дощльною е ор1ентащя на досвщ провщних 
\пжнародних оргашзацш, що впливають на становления i розвиток 
бухгалтерских професш на свповому p iB H i, зокрема: Компету з м1жнародних 
стандарте бухгалтерського облжу (International Accounting Standards 
Committee, IASC), М1жнародно1' федераци бухгалтер!в (International Federationof 
Accountants, IF A, DFA), Федераци европейських бухгалтер1в-експерт1в (FEE). 
Д1яльшсть цих оргашзащй пщкреслюе необхщшсть виокремлення сощально- 
психолопчного та культуролопчного напря\пв професшно! шдготовки
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квшпфшованих, компетентних фах1вщв з облжу та оподаткування, яким у 
нащональних стандартах придшяеться недостатня увага [3].

Розвиток суспшьних вщносин як у европейському освпньому npocTopi 
загалом, так i в Укршш зокрема, зумовлюе поглиблення протир1ч Mi ж 
зростаючими вимогами суспшьства до р1вня професш ноУ компетентности 
майбутшх фах1вщв i реальною практикою професшноУ шдготовки у витттих 
навчальних закладах (ВНЗ).

Розширення м1жнародних економ1чних зв’язюв, виникнення нових 
господарських структур на o c h o bI р1зних форм власност1, европейська 
штегращя Украши диктують необхщшсть удосконалення податкового та 
бухгалтерського облжу.

В Укршш економ1чна освпа певною м1рою переживае кризу i гостро 
ставить питания вдосконалення професшноУ шдготовки висококвал1фжованих 
кадр1ву ВНЗ.

Ця криза полягае в розб1жноеп набутих знань й навичок, яю дають у ВНЗ, 
та вимог, що висуваються до дипломованих випускниюв сучасним 
виробництвом, б1знесом. Ми повинш усвщомлювати, що р1вень розвитку будь- 
якоУ краши залежить вщ яюсноУ професшноУ шдготовки фах1вщв, вщ належних 
матер1ально-техшчних i педагопчних умов, навчально-виховного процесу, яю 
автономно створюються ВНЗ [1].

Отже, розвиток взаемовщносин незалежноУ УкраУни з шшими 
европейськими державами, перехщ до ринкових вщносин господарювання 
вимагае озброення майбутшх фах1вщв економ1чноУ галуз1 практичними 
умшнями вдало використовувати набутт знания з бухгалтерського, фшансового, 
податкового, управлшського облжу в практичшй д1яльностт

Осв1тн1 i нноващ У, педагопчш технолопУ й шформатизащя навчання 
викликають потребу суспшьства в професш Hi й шдготовщ особистосп, яка 
здатна ефективно та ращонально функцюнувати в постшно змшюваних умовах. 
Вщповщно до освп,ньо-квал1фжацшних вимог дипломований фах1вець повинен 
володпи навичками складати консолщовану фшансову звпшсть з 
використанням комп’ютера та мае тттвидко адаптуватися до нових шновацшних 
технолопй.

Змют професшноУ д1яльност1 фах1вщв економ1чноУ галуз1 за умов прогресу 
шформацшних комушкацш перебувае в постшному оновлешп, тому виникае 
необхщшсть у професшно компетентних, шновацшно налаштованих та 
сощально адаптованих фах1вцях, яю мають стратепчно-випереджальне бачення 
в ситуащУ нестабшьносп економжи УкраУни.

На нашу думку, основними принципами стратепчно-випереджального 
навчання на адаптивних засадах у ВНЗ е: вчасне реагування на змши оновленоУ, 
доповненоУ нормативно-правовоУ бази (Закони УкраУни, положения стандартов, 
методолопчш рекомендащУ, постанови, iH струк nil тощо) та УУ впровадження в 
fli ял ь Hi сть шдприемств, тттвидке реагування на змши зовшшнього середовища, 
що виявлятимуться в постшному дидактичному оновленш форм, метод1в i 
зм1сту навчання; наступшсть (безперервшсть) навчання, тобто постшне 
оновлення теоретичних знань, професш них умшь, навичок, що диктуеться
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суттевими змшами законодавчо! баз1 та переходом шдприемств на 
нов1/м1жнародш стандарти ведения бухгалтерського облжу [2].

При розробленш структури професшноУ компетентност! майбутшх 
фах1вщв економ1чно1 галуз1 вважаемо за доцшьне врахувати перел1чеш 
шновацп, спираючись на концептуальш положения стратепчно- 
випереджального розвитку вшцо! освпи. Таким чином, формування 
професшноУ компетентносп майбутшх фах1вщв економ1чно! галуз1 -  це 
прюритетний напрям i головне завдання сучасного ВНЗ щодо професшного 
становления фах1вщв у npoueci набуття освпньо-квал1фжацшного р1вня 
«бакалавр», «магютр».

Ми д1 йтттли висновку, що впровадження компетентшсного шдходу в о свт , 
зокрема при наступносп професшноУ шдготовки майбутшх фах1вщв 
економ1чно1 галуз1 е невщ’емною складовою виховання компетентно! людини 
та пращвника, який BMie адекватно щяти у вщповщних ситуащях. Така позищя 
обумовлена тим, що сьогодш на пертттий план виходить не тшьки те, що знае i 

B M ie фах1вець, а й те, як вш здатен здшснювати свою роботу, будучи об1знаним 
професюналом.

Коли йдеться про компетентшсть фах1вщв (бухгалтер!в, економ1ст1в, 
ф1нансист1в, банюр1в), то до складу знань, умшь, навичок та здатностей ix 
застосувати мають входити i здатност1 , що стосуються володшня 
1нноващйними та комп‘ютерними технолопями, та також сучасним 
програмним забезпеченням [4]. Тобто для решпзаци компетентшсного шдходу 
необх1дна опора на м1жнародний досв1д з урахуванням необх1дно1 адаптащ! до 
традищй i потреб Украши.
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