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РОЗМ1Р ЗАР0Б1ТН01 ПЛАТИ: ЕКОНОМ1ЧНЕ ПЩГРУНТЯ

Заробггна плата являе собою певну винагороду, як правило у грошовш 
форivii, яка виплачуеться власником, тобто наймачем, пращвников1 зпдно з 
трудовим договором. Зрозумшо, що и розм1р залежить вщ безл1ч1 фактор1в, 
серед яких най важл и Bi ш и м и е: складшсть роботи, и умови, професшш та дшов1 
якостт працюючого. При визначешп роз Mipy оплати пращ повинш 
враховуватися результати роботи пращвника та д1яльност1 самого 
шдприемства [1].

У доповщ1 М1жнародно1 оргашзащ! пращ «Заробпна плата у с в т  у 2016- 
2017 pp. HepiBHicTb в оплат! пращ на шдприемствах» шдкреслюеться той факт, 
що нер!вн!сть в оплат! npaui у с в т  е наслщком HepiBHOCTi м!ж шдприемствами 
i всередиш шдприемств. Це той фактор, який рашше недоощнювався [2].

Що може впливати на р!вень продуктивност! пращ на шдприемствах? 
Перш за все, це правильна мотиващя, а також квал!ф!кований персонал i 
пост!йний контроль. Однак деяю економюти наголошують i на негативному 
вплив! на продуктившсть прац! такого фактора як великий розрив у оплат! 
пращ кер!вника i звичайного робпника, як-то: 50 тис. грн та литтте 
1,5 тис. грн. [3].

3 одного боку, витттий розм!р заробпно! плати надае можлив!сть 
пращвников! краще жити та результативн!ше працювати. Та, з iHmoro боку, чи 
може оплата прац! зростати безмежно? G деюлька фактор!в, що стримують ii 
збшыпення.

Класична економ!чна теор1я стверджуе, що зростання po3Mipy 3apo6iTHoi 
плати i продуктивност! npaui повинш вщбуватися синхронно. Однак практика 
показуе, що дуже часто спостертаеться деяке вщставання. До чого це може 
призвести? 1стор1я св1дчить, що у цьому випадку економжа може постраждати 
вщ надвиробництва i TOfli державу очжують ще 61льш1 потряслиня. У такий 
cnoci6 пояснювалися кризи на початку XIX столптя в АнглЛ i у KiHui XIX 
стол1ття у Pocii. У випадку б1льш швидкого зростання заробпно! плати слщ 
очжувати на значну т'нфлящ'ю [4].

Питанию шдвищення продуктивное^ npaui прид1ляли багато уваги у 
колишньому СРСР. Проте зпдно i3 сучасною захщною наукою ii не вважають 
единим джерелом економ1чного зростання. Ускладнилося i саме 
сшввщношення Mi ж темпами зростання 3apo6iTHoi плати i продуктивное^ 
npaui. Адже у нього спроможш втрутитися i монетарн1 фактори. Наприклад, 
недостатн1й pieeHb заробпно!' плати може перекриватися зростанням 
кредитування фпичних oci6.

Деякими авторами доводиться думка про в1дсутн1сть абсолютного 
економгчного закону перевищення зростання продуктивное^ npaui у
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пор1внянш з зароб1тною платою. 1сторичш факти стверджують, що вони 
випереджують одна одну, чергуючись [5].

Проте е велика рпниця у трактуванш цього сшввщношення у приватному i 
державному секторах економжи. Так, зростання заробпно! плати шсля 
збшьшення продуктивност! прац! е зрозумшим у приватному сектор!. Що ж 
стосуеться державного сектору економжи, тут все складшше. Адже розм!р 
оплати пращ у ньому визначае не ринок- його зростання грунтуеться на 
шдвищенш мшмально! заробпно! плати та шдексацн доходу. Внаслщок 
збшыпення фонду заробпно! плати у державному сектор! зростають бюджета! 
витрати, зменшуючи таким чином можливють державного швестування, через 
що страждае уся економжа.

Анал!зуючи сшввщношення м!ж темпами зростання заробпно! плати i 
продуктивност! прац!, слщ пам’ятати, що випередження тих чи шших темшв 
призводить до певних негативних наслщюв у економщг При низькому piBHi 
продуктивное^ пращ не слщ розраховувати на висою зарплата, осюльки це 
призведе до значних макроеконом1чних проблем у кра!ш.

У державному ceKTopi економжи Украши фах1вцями рекомендовано 
провести шетитуцшш реформи та рацюнал!зацпо nnaTiB [7, с. 3].

Що стосуеться приватного сектору економжи, то сприятливий 
швестицшний климат призведе до шдвищення р1вня продуктивное^ пращ, що 
надасть можливють для зростання оплат! npaui.
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