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Статистична зв^шсть у професшно-техшчнш освiтi: 
огляд та шляхи удосконалення

Розглянуто статистичну звгтшсть у професшно-техшчнш о с в т  (ПТО), охарактеризовано тепер1ш- 
ню ситуацiю в системi ПТО, показано актуальшсть запровадження широкого кола статистичних по- 
казникiв, у першу чергу -  вщомостей про стан ринку пращ . Використовуючи технологш, засновану на 
статистицi нечислових даних, згруповано основш чинники, що перешкоджають користувачам та упо- 
рядникам системи ПТО Укра!ни отримувати якГснГ статистичш данi . Окреслено шляхи удосконалення 
кнуючо! статистично! звГтностГ у сферi ПТО .

Ключовi слова: статистика професшно-техтчноi освти, ринок пращ, безробття, роботодавщ, 
сателтний рахунок освти, функцюнування системи професiйно-технiчноi освти, Туринський процес, 
типолог1я.

Формування трудового потенщалу для сучас- 
но! економ1ки Укра!ни неможливе без професiйно! 
пГдготовки квалiфiкованих ро6ГтникГв . У багатьох 
кра!нах професiйно-технiчну освГту (П Т О ) вва- 
жають важливим чинником покращання ефек- 
тивност1 виробництва, стимулювання розвитку 
та зростання конкурентоспроможност1 економiки, 
зниження безробiття, а також шструментом для 
полiпшення становища малозабезпечених верств 
населення. З  позицп бвропейського Союзу та 
б1льшост1 мiжнародних донорГв, ПТО i навчання 
е не самощллю, а лише важливою частиною ши­
роко! комплексно! системи, що охоплюе науко- 
вГ дослщження, шновацп та навчання впродовж 
життя, скеровуе суспгльний прогрес та створюе 
можливостГ для економГчного зростання. За да­
ними бвростату, у 2013 рощ майже половина усГх 
учшв другого етапу середньо! освГти у кра!нах 6С  
навчалася за професшно-освгтшми програмами, а 
для Чехи, ХорватГ!, АвстрГ! та ФшляндГ! ця частка 
становила 70% та вище [3, с. 8].

Система ПТО Укра!ни складаеться з профе- 
сшно-техшчних навчальних закладГв (П Т Н З) не­
залежно вщ форм власностГ та пГдпорядкування, 
як1 провадять дГяльнГсть у галузГ ПТО, а також 
шших пГдприемств, установ, оргашзацш та орга- 
нГв управлтня ними, що здшснюють або забезпе- 
чують пГдготовку квалГфГкованих робГтникГв [15]. 
Складником системи ПТО також е професшне 
навчання робгтничих кадрГв безпосередньо на ви- 
робництвГ . Пщготовка кадрГв у професшно-техшч- 
них навчальних закладах здшснюеться за 400-ми 
робГтничими професГями.

Питання розвитку системи ПТО в Укра!ш до- 
слГджували М. Вайнтрауб [9], Н . Величко [10],
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Л. Сергеева [16], I . Сидор [17]. Дослщження вче- 
них та мГжнародних експертГв доводять, що нараз1 
мережа профес1йно-техн1чно! освГти е неефектив- 
ною, в1д1рваною вщ потреб економ1ки рег1он1в у 
сенс1 як !! демограф1чних проблем, так i потреб 
ринку прац1 [3, с . 47]. Тепер1шню ситуацш в систе- 
м1 ПТО Укра!ни можна охарактеризувати так [14, 
с. 15]:

1. Скорочення за роки незалежност1 мережГ 
П ТН З та контингенту учшв, зменшення обсягу 
пщготовки квал1ф1кованих роб1тник1в у держав- 
них ПТН З

2. Суттевий дисбаланс у пщготовщ фах1вц1в
1з вищою осв1тою та квал1ф1кованих роб1тник1в 
в1дпов1дно до потреб ринку пращ. За останш роки 
випуск останшх в Укра!н1 скоротився на 46,3%, 
при цьому випуск перших збГльшився в 1,7 раза. 
Така структура пщготовки призводить до того, 
що шсля закшчення вищого навчального закладу 
випускники ВНЗ не мають можливост1 працевла- 
штуватися за фахом, водночас пщприемства вщчу- 
вають гостру нестачу квал1ф1кованих робГтничих 
кадр1в .

3. Неврегульовашсть попиту та пропозицГ! 
робочо! сили в Укра!н1 . Проблема безробггтя .

4 . Незадовгльний стан справ 1з ф1нансовим 
забезпеченням заклад1в ПТО .

5 . Проблема закр1плення працевлаштованих 
випускник1в на першому робочому м1сщ (невисо- 
кий р1вень оплати прац1, в1дсутн1сть можливостГ 
пщвищення квал1ф1кацГ! та кар’ерного зростання, 
вщсутшсть соц1ального пакета тощо) .

6. Формування оф1ц1йно! вартост1 пГдго­
товки квал1ф1кованого роб1тника залежно не вщ 
потреби а в1д наявност1 бюджетних кошт1в . У се­
редньому варт1сть п1дготовки квал1ф1кованого ро- 
б1тника по Укра!н1 складае близько 115 тис . грн,
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разом з тим державне ф1нансування у вказаних 
обсягах покривае потреби в основному лише за за- 
хищеними статтями: заробГтна плата, стипенд1я та 
частина комунальних послуг

7. Проблема оплати пращ учшв П ТН З шд 
час проходження виробничо! практики .

8. Роботодавц1 у б1льшост1 сво!й не беруть 
участ1 у фшансовш та матер1ально-техн1чн1й пщ- 
тримщ ПТНЗ, не виявляють особливо! защкав- 
леност1 у переданн1 для навчальних цглей облад- 
нання, техн1ки, шструменту, матер1ал1в, нових 
технолог1й, а також у багатьох випадках вщмовля- 
ються укладати договори з П ТН З за умови оплати 
пращ учн1в за фактично виконаний обсяг робГт п1д 
час проходження виробничо! практики .

Безумовно, прийняття д1евих управл1нських 
р1шень щодо вир1шення перел1чених вище про­
блем може забезпечити лише як1сна та повна 
статистична шформащя. Питаннями дослщжен- 
ня освгтньо! статистики присвячено прац1 Л . Па­
ращенко [12], Л. Гриневич [2], В . Ковтунця [4], 
Г. Красильниково! [5]. У сво!х працях учен1 наго- 
лошують на необх1дност1 запровадження визна­
чення широкого кола статистичних показник1в, 
насамперед вщомостей про стан ринку пращ, як1 
мають вир1шальне значення для планування освГт- 
ньо! д1яльност1 на р1вн1 ПТО [4, с . 4].

Тому метою статт1 е анал1з кнуючо! статистич- 
но! зв1тност1 у ПТО та розробка шлях1в !! удоско- 
налення

Проведений автором анал1з показав, що сьо- 
годн1 кнуе чотири джерела статистичних даних 
щодо д1яльност1 системи ПТО в Украшг

I . Статистична зв1тн1сть, що збираеться Мш1с- 
терством осв1ти i науки Укра!ни (М О Н  Укра!ни) .

II. Статистична шформащя, що публ1куеться у 
виданнях Державно! служби статистики Украши.

III. Статистичш шдикатори за результатами 
Туринського процесу

IV. Статистична шформащя бдино! державно! 
електронно! бази з питань осв1ти (6 Д Е Б О ) .

Зупинимось докладн1ше на кожному з них .
I . Статистична зв1тн1сть, що збираеться МОН 

Украши. П ТН З незалежно вщ пщпорядкування та 
форм власност1 подають М ОН Укра!ни, а також 
управлшням осв1ти обласних та Ки!всько! м1сько! 
держано! адмш1страцп статистичну зв1тн1сть за 
дев’ятьма статистичними формами:

1) форма № 1 (профтех) -  зведена “Зведений 
звГт про пщсумки роботи профес1йно-техн1чних 
навчальних заклад1в” (р1чна) . М1стить: показни­
ки руху контингенту учшв, слухач1в протягом на- 
вчального року; показники к1лькост1 учн1в, слуха- 
ч1в, як1 взяли участь у державних квал1ф1кац1йних 
кпитах, захист1 дипломних проект1в; показники 
р1вня працевлаштування, випуску за профес1ями, 
спещальностями, спещал1защями;характеристи- 
ки навчально-матер1ально! бази, а також к1льк1сть

педагог1чних прац1вник1в залежно вщ посади на 
початок та кшець навчального року;

2) форма № 2 (профтех) “Зв1т професшно-тех- 
н1чного навчального закладу про приймання учшв
та слухач1в на 1 вересня__року” (р1чна) . Склада-
еться з трьох роздш в та м1стить к1льк1сн1 показ­
ники прийнятих випускник1в шк1л, незайнятого 
населення, пращвниюв;

3) форма № 3 (профтех) “Зв1т професшно- 
техн1чного навчального закладу про контингент
учшв та слухач1в з а __календарний р1к” (р1чна) .
М1стить к1льк1сн1 показники руху контингенту 
учшв, слухач1в протягом календарного року За- 
значаються даш про к1льк1сть учн1в, слухач1в -  
випускник1в шк1л 1з зазначенням !х в1дпов1дного 
р1вня середньо! осв1ти, як1 проходили первинну 
профес1йну п1дготовку у ПТНЗ, що звгтують, за 
галузями промисловост1, статтю, соц1альним ста­
ном, наявшстю ф1зичних та розумових вад;

4) форма № 4 (профтех) “Зв1т професшно-тех- 
н1чного навчального закладу сгльськогосподар- 
ського та мел1оративного проф ш в про виробничу
д1яльн1сть учбових господарств з а __р1к” (р1чна) .
Складаеться з п’яти розд1л1в та м1стить показники 
виробництва i реал1зацГ! продукци рослинництва, 
продукци тваринництва, наявност1 сгльськогоспо- 
дарських буд1вель, економ1чн1 показники дГяль­
ностГ учбового господарства (за його наявност1), 
зокрема розм1ри доходу, чистого прибутку, рента­
бельности

5) форма № 5 (профтех) “Зведений звГт про 
наявшсть трактор1в, автомобшв, сгльськогоспо- 
дарських та мел1оративних машин у професшно- 
техн1чних навчальних закладах сгльськогоспо- 
дарського та мел1оративного проф ш в станом на
1 с1чня__року” (р1чна) . М1стить ш формацш  про
к1льк1сть трактор1в, машин та обладнання, як1 ви- 
користовуються в рослинництв1 та тваринництв1, 
транспорту, машин для мелюративних роб1т (на- 
явшсть на зв1тну дату, а також вибуття);

6) форма № 6-В (профтех) “Оперативний звГт 
про прийом до професшно-техшчних навчальних
заклад1в М ОН н а ___ навчальний р1к” (р1чна).
Охоплюе статистичн1 показники обсяг1в держав­
ного замовлення (з урахуванням молодших спещ- 
ал1ст1в), а також ш формацш  щодо !х фактичного 
виконання;

7) форма № 7-В (профтех) “Оперативний звГт 
про п1дготовку профес1йно-техн1чних навчаль­
них заклад1в М ОН д о __навчального року” (шв-
р1чна) . Подано обсяги державного замовлення (з 
урахуванням молодших спец1ал1ст1в) вщповщно 
до показник1в, визначених постановою Каб1нету 
М1н1стр1в Укра!ни та наказом М1н1стерства осв1ти 
i науки Укра!ни та 1нформац1ю щодо фактичного 
виконання цих обсяпв;

8) форма № 8В (профтех) “Зв1т професшно- 
техшчного навчального закладу М ОН Укра!ни
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про професшне навчання незайнятого населення
за направленням служби зайнятост1 з а __швр1ччя
__ року” (швр1чна) . В1домост1 ц1е! форми охоплю- 

ють к1льк1сть випускник1в за назвами професш та 
обсяги надходження кошт1в в1д служби зайнятостГ 
за професшне навчання незайнятого населення;

9) форма № 9 (профтех) “Зв1т про навчально- 
виробниче обладнання i техшку професшно-тех- 
н1чних навчальних заклад1в М ОН Укра!ни за _  
р1к” (р1чна) . М1стить дан1 щодо к1лькост1 одиниць 
обладнання за найменуваннями на кшець року, 
яке було отримано та вибуло за р1к, у тому числ1 за 
термшами експлуатацп.

II. Статистична 1нформац1я, що публ1куеться у 
виданнях Державно! служби статистики Укра!ни . 
Держстат, починаючи з 1990 року, публ1куе уза- 
гальнену статистичну 1нформац1ю про функцюну­
вання нацюнально! системи ПТО у вигляд1 дина- 
м1чних ряд1в щодо к1лькост1: навчальних заклад1в; 
учн1в; прийнятих учшв; пщготовлених (випуще- 
них) квал1ф1кованих роб1тник1в . У Методолопч- 
них положеннях з1 статистики осв1ти [7] зазнача- 
еться, що для пщготовки узагальнено! шформаци 
щодо функц1онування нацюнально! системи осв1- 
ти, в1дпов1дно до Закону Укра!ни “Про осв1ту” та 
статт1 1 Закону Укра!ни “Про державну статисти­
ку”, в шформацшно-публ1кацшнш робот1 вико- 
ристовуються адм1н1стративн1 даш М ОН Укра!ни . 
В частиш ГнформацГ! щодо д1яльност1 П ТН З ви- 
користовуються так1 форми зв1тност1: форма № 1 
(профтех) -  зведена “Зведений звГт про пщсумки 
роботи професшно-техшчних навчальних закла- 
д1в”; форма № 2 (профтех) “ЗвГт професшно-тех- 
н1чного навчального закладу про приймання учшв
та слухач1в на 1 вересня__року” (р1чна); форма
форма № 3 (профтех) “ЗвГт професшно-техшч- 
ного навчального закладу про контингент учшв
та слухач1в з а __календарний р1к” (р1чна); форма
№ 1-ЗСО “Зв1т про продовження навчання для 
здобуття повно! загально! середньо! осв1ти випус- 
книками 9-х клас1в загальноосв1тн1х навчальних 
заклад1в”. Термши надання адм1н1стративних да­
них до Державно! служби статистики визначають- 
ся щор1чними планами державних статистичних 
спостережень, що затверджуються нормативними 
актами Кабшету М1н1стр1в Укра!ни.

Основними статистичними публ1кац1ями, в 
яких м1стяться статистичш показники з ПТО, е:

• статистичний бюлетень “ЗагальноосвГтш 
навчальш заклади Укра!ни”;

• статистичний бюлетень “Продовження на­
вчання та здобуття професГ!”;

• статистичний збГрник “Захист дГтей, якГ 
потребують особливо! уваги сусшльства”.

РозмГр витрат на ПТО з урахуванням мГжна- 
родних порГвнянь надаеться у сателГтному рахунку 
освГти. СателГтний рахунок освГти -  порГвняний 
на мГжнародному р 1вн1 статистичний шдикатор з

освГти для актуалГзацГ! основного джерела даних
-  “Запитальника по о с в т ” (UOE), пщготовленого 
Iнститутом статистики ЮНЕСКО, Оргашзащею 
економГчного сшвробГтництва та розвитку та 6в- 
ростатом (UNESCO Institute for Statistics, OECD, 
Eurostat). Складання допомГжних (сателГтних) 
рахунюв освГти в У краш  здшснюеться згщно з 
методолопчними положеннями [8]. Джерелом да­
них для побудови рахунку е адмшютративш даш 
М шстерства освГти i науки за формою № 3 (про­
фтех). Фшансуючими оргашзащями або фшан- 
совими посередниками щодо послуг освГти е при- 
ватш фГрми та корпорацГ! i домашш господарства, 
що кодуються, вщповщно, як EF. 2 .1 та EF. 2. 2. Поря­
док визначення розподГлу кош та, спрямованих на 
ПТО (шслясередня, не вища освГта), за постачаль- 
никами (провайдерами) послуг освГти е таким: звГт 
про виконання державного та мюцевих бюджета за 
функцюнальною класифжащею, код 0930 (Профе- 
сшно-техшчш заклади освГти; професшно-техшчш 
училища сощально! реабштацГ!) + % (експертно) 
витрат бюджета за кодом 0970 + кошти роботодав- 
щв (вщповщно до EF. 2.1 лише за видом економГч- 
но! дГяльностГ 80.22.2 (КВЕД)) + кошти домашшх 
господарств (вщповщно до EF. 2. 2 лише за видом 
економГчно! дГяльностГ 80.22.0 (КВЕД)) + кошти 
домашшх господарств на супутню продукцш для 
отримання освГти вщповщного ступеня .

III. Статистичш шдикатори за результатами 
Туринського процесу Туринський процес бвро- 
пейського фонду освГти -  це аналГз полГтики у 
сферГ професшно! освГти i навчання, що реалГзу- 
еться у 29 державах -  партнерах фонду Мета про- 
цесу подвшна: 1) отримати актуальну шформацш 
про програмш засади функцюнування системи 
ПТО в кра!ш з огляду на !х наслщки; 2) пщготува- 
ти фактичш даш, що сприятимуть розробш вщпо- 
вщально! результативно! полГтики в систем! ПТО .

Укра!на бере участь у Туринському процесГ 
вщ його започаткування у 2010 р., нею пщготов- 
лено нацюнальш звГти “Туринський процес. Укра- 
!на” за 2010, 2012, 2014 роки. У 2016 р. у контекстГ 
децентралГзацГ! в Украш  пщготовку звГту щодо 
Туринського процесу реалГзовано на двох рГвнях -  
нацюнальному та регюнальному. Систему ПТО 
кожного регюну проаналГзовано з таких позицш: 
бачення и стану i перспектив розвитку; результа- 
тивносп реагування на потреби економжи та рин­
ку працц ефективносп врахування демографГчних, 
сошальних та Гнклюзивних потреб; якост  системи 
ПТО; аспекта управлшня i фшансування . Окрему 
увагу придГлено розрахунку к1льк1сних показниюв 
дГяльностГ професшно! освГти та навчання. Систе­
ма кГльюсних статистичних показниюв мютить 21 
шдикатор, запропонований бвропейським фондом 
освГти, МГжнародною оргашзашею праш, Ю Н ЕС­
КО для оцшки професшно! освГти та навчання, 
а також здшснення мГжнародних порГвнянь . До-
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кладно перелш статистичних шдикаторГв надано в 
[18]. Однак сл1д зазначити, що основна складнють 
порГвняння даних професшно! освГти та навчан­
ня на мГжнародному р 1вн1 полягае у використанш 
кожною кра!ною власних специфГчних класифь 
кацш та визначень у сферГ ПТО, як1 вщповщають 
економГчному становищу в конкретнш краш  . Тому 
основним прюритетом розвитку Туринського про­
цесу е покращення якосп статистичних даних, якГ 
використовуються при розрахунку шдикаторГв .

IV. Статистична шформащя 6Д ЕБО . бдина 
державна електронна база з питань освГти -  ав- 
томатизована система накопичення, оброблення, 
збериання та захисту даних, у тому числГ персо- 
нальних, щодо закладГв, як1 надають освгтш по- 
слуги в Украшь 6Д Е Б О  е шформацшним джере- 
лом для рейтингових систем конкурсного вщбору, 
отримання статистичних з в т в ,  виготовлення до­
кумента про освГту На сьогодш до 6Д Е Б О  пщ- 
ключено близько 3000 ВНЗ та П ТН З (з вщокрем- 
леними структурними шдроздГлами), освгтшх 
установ та оргашзацш, у тому числГ централью 
органи управлшня освгтою, а також усГ обласнГ 
департаменти (уп равлтн я) освГти i науки, бГльше

50 районних та мшьких вщ дш в освГти . В 6Д Е БО  
реалГзовано автоматизоване формування статис­
тичного звГту за формою № 2 (профтех) . З  2015 
року П ТН З здшснюють формування замовлень на 
виготовлення документа про професшно-техшч- 
ну (вищу) освГту з використанням 6Д Е Б О  на ви- 
конання вимог Порядку замовлення, видачГ та об- 
лшу документа про професшно-техшчну освГту 
державного зразка [13]. У цш системГ здшснюеть­
ся облш та контроль руху бланюв документа про 
ПТО (отримання, перемщення, видача) .

Розглянуп вище джерела статистично! шфор- 
мацГ! щодо ПТО можуть бути згруповаш у виглядГ 
схеми (рис 1)

Отже, система ПТО в У краш  описуеться трьо- 
ма блоками взаемопов’язаних статистичних показ- 
ник1в, як1 мштять кГльккну ш формацш  щодо дГ­
яльностГ професшно-техшчних закладГв, зокрема 
про мережу, контингент, педагопчних пращвниюв, 
матерГально-техшчне та методичне забезпечення 
ПТНЗ, фшансування ПТО .

Постае лопчне запитання: чи задовольняе ко- 
ристувачГв кнуюча статистична шформащя? Ско- 
ристуемося для вщ повщ  на це запитання даними

• ступшь економ1чно! 
активноси (вшш групи: 
20-64,15-64 або понад 15 
роьав), за статтю;

• р1вень зайнятосп (вкова 
група: 20-64 роки), за 
статтю;

• р1вень зайнятосп 
нещодавшх випускншав 
(вкова група 20 -̂34 роки), 
за статтю та напрямом 
пщготовки;

• р1вень безробггтя (вкова 
група: 15нб4 роки або 
понад 15 роюв);

• р1вень безробггтя серед 
молода (вкова група 15-24 
роки);

• р1вень освгги економ1чно 
активного населення 
(вкова група 25-64 роки);

• загальна чисельшстъ 
населення;

• вщносна частка молода 
(вкова група 15-24 роки);

• р1вень самозайнятосл 
населення

• мережа ПТНЗ за типами 
та галузевим 
спрямуванням;

• контингент учшв, 
слухач1в ПТНЗ за вком, 
статпо, сощальним 
станом;

• педагопчш пращвники;
• забезпечешсть 

шдручниками, 
навчальною 
лггературою;

• випуск за галузями, 
напрямами подготовки, 
статпо, освггою;

• працевлаштування 
випускншав за видами 
професш;

• матер1ально-техшчне 
забезпечення;

• обладнання;
• методичне забезпечення 

змкту ПТО;
• фшансування ПТО;
• \пжнародна ствпраця;
• сощальне партнерство

• розподш витрат на ПТО за 
провайдерами (постачальниками 
послуг) та функцшми: медичш 
послуги, послуги харчування, 
адмйпстративш послуги; 
швентар та обмундирування; 
транспортш послуги; шдручники 
та канцелярсыа товари; 
фшансов1 послуги / трансферта 
населению, стипендп, субсидп, 
поточш трансферта, каштальш 
трансферта;

• розподш витрат на ПТО за 
фшансуючими оргашзацшми 
(джерелами фшансування) та 
провайдерами (постачальниками 
послуг): центральний уряд, МОН 
Украши, шпн мппстерства та 
ведомства, облает бюджета
/ мгсцевий уряд, недержавний 
сектор, приватш ф1рми та 
корпорацп, домашш 
господарства;

• розподш витрат на ПТО за 
фшансуючими оргашзацшми 
(фшансовими агентами) та 
функцшми

Рис. 1. Статистичнi показники ПТО
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опитування користувачiв та упорядникiв системи 
ПТО, передусiм керiвникiв ПТНЗ, представниюв 
департаментiв ПТО облдержадмiнiстрацiй, пред- 
ставникiв обласних управлiнь статистики, робото- 
давцiв, представникiв обласних центрiв зайнятос- 
тi, яке вiдбувалося пiд час Туринського процесу у
2016 рощ [18]. Респондентам було поставлено таке 
запитання: “Яю кнують проблеми 3i збиранням 
даних про ринок пращ та !х використанням у щлях 
планування професшно! освпи i навчання? Спро- 
буйте розставити чинники, що перешкоджають та- 
кiй роботi, у порядку прюритетносп. Наприклад, 
чи е доступною iнформацiя про ваканси, яю  важ- 
ко заповнити, та якщо так, чи використовуеться 
ця шформащя для розроблення квалiфiкацiй та у 
процесах планування пщготовки кадрiв?”

В щ повщ  члешв робочих груп з 25 репошв 
Укра!ни на це запитання згруповано з викорис­
танням багатокроково! тишзацп та технологи, 
засновано! на статистищ нечислових даних [11]. 
Рш ення задачi типiзацi! значень ознаки, видше- 
но! у вiдкритому (неструктурованому) питанщ  
описано в роботах [1; 6]. У процес типiзацi! було 
видшено 35 вiдповiдей, якi об’еднано в чотири гру­
пи: 1) загальноекономiчнi чинники; 2) проблеми
з отриманням та використанням кнуючо! статис- 
тично! звiтностi щодо дiяльностi у сферi професш- 
но! освiти•, 3) сшвпраця закладiв професiйно! осв1- 
ти з роботодавцями; 4) взаемовiдносини на ринку 
пращ (табл . 1) .У  результат типiзацi! вiдповiдей 
отримано складену ознаку в номшальнш шкал1 
вимiрювання.

Таблиця 1
Результати виконання процедури тишзацп

№
групи

Назва групи 
(компонента) Типовi висловлення (елементи) Кшькють

висловлень

1 Загальноеконом!чш
чинники

Нестабшьна економiчна ситуацiя в кра!ш 14
Вщсутшсть у регiонi середньострокових прогнозних 
показнигав потреби в ро61тничих кадрах 11

Вщсутшсть координаци д1й м1ж галузевими управлшнями 
та департаментами 1

В1дсутн1сть активно! позицп сощальних партнерiв i 
вс1х защкавлених у реалiзацii регiональних соцiальних 
програм, що стосуються розвитку людського кашталу

1

Вщсутшсть прогнозованого демографiчного зростання 
чисельносп населення 1

Невiдповiднiсть галузево! структури зайнятоста потребам 
iнновацiйного розвитку економiки 1

2

Проблеми з 
отриманням та 
використанням 
кнуючо! статистично! 
звггносп щодо 
д1яльност1 у сферi 
професшно! освпи

Вщсутшсть едино! структури, яка опiкуеться питанням 
збирання статистичних даних 2

Публжащя у ЗМ1 статистично! iнформацi! через значний 
пром!жок часу, що призводить до втрати !! актуальностi 2

Закритий доступ до значно! частини iнформацi!, що мае 
вщомчий характер 2

Не визначеш конкретнi джерела, зм1ст, форми та 
мехашзми отримання iнформацi! 2

В1дсутн1сть сучасних методолопчних п1дход1в та методик 
облжу робочих м1сць 1

Державна та вщомча статистичнi зв1тност1 у сферi 
професшно-техшчно! осв1ти потребують перегляду 
та внесення змш, у тому числ1 щодо облжу 
працевлаштованих випускник1в

1

Наявна статистична шформащя неягасна, вона не 
вщображае реальну ситуацiю, в1дсутня деталiзацiя 
окремих сектор!в економiки, зокрема неформального 
сектору

1

Перешкод, як1 радикально впливають на можливють 
отримання та подальшого використання даних про ринок 
пращ, практично не шнуе

2

1нформащю про наявш вакансН отримують представники 
ПТНЗ шд час безпосереднiх контактiв 1з шдприемствами . 
Iнформацiя про наявнi ваканси на приватних 
пiдприемствах не завжди е доступною

1

Проблемними для збирання даних про ринок пращ е 
нестабьльшсть (а часто “лихоманка”) роботи пщприемств з 
р!зних суб’ективних та об’ективних причин

1
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Продовження таблицi 1

Вщсутшсть даних про ринок пращ у регюш, де 
розташований навчальний заклад, iнодi пояснюеться 
пасивнiстю педагогiчних колективiв (робота за шерщею, 
небажання, а часто неможливкть через вiдсутнiсть коштiв 
створення навчально-матерiально! бази та введення нових 
професш

1

Вiдсутнiсть шформаци щодо попиту на професп, якi 
найбшьш затребуванi на ринку пращ 1

Вщсутшсть шформаци про стан ринку пращ 1
Повна картина попиту на кадри на державному ринку 
пращ не ввдстежуеться 1

Обмежешсть джерел статистично! шформацн для 
формування середньострокового прогнозу 1

3
Сшвпраця закладiв 

професшно! освiти з 
роботодавцями

Небажання бшьшо! частини роботодавщв (особливо 
приватних шдприемщв) надавати достовiрну шформацш 
про наявш ваканси

7

Небажання роботодавщв далитись планами розвитку 
шдприемства (оргашзаци, установи) 10

Невмотивованiсть роботодавщв до сшвпращ 1
Значна кiлькiсть шдприемщв не надае офщшну 
iнформацiю до Державно! служби зайнятоста, особливо 
це стосуеться пращвнигав сфери побуту, торпвл^ 
громадського харчування та легко! промисловосп . Це 
пов’язано з кнуванням тшьово! економiки, зарплатами “в 
конвертах”, вщсутшстю офiцiйного оформлення трудових 
вщносин

2

4 Взаeмовiдносини на 
ринку пращ

Особи, якi не мають змоги працевлаштуватися, не 
рееструються у центрах зайнятосп, а роботодавцi не 
звертаються до Державно! служби зайнятостi

2

Тшьове працевлаштування 1
Невiдповiднiсть освiтньо-квалiфiкацiйних рiвнiв 
пщготовки учнiв ПТНЗ за державними стандартами та 
вимогами до квалiфiкацiйних рiвнiв на пiдприемствах

1

Учнi, якi отримують професп пщвищено! безпеки на базi 
базово! загально! середньо! освiти, не мають можливосп 
проходження виробничо! практики на шдприемствах або 
воно вщбуваеться формально

1

Нестабiльнiсть оплати працi учшв шд час виробничого 
навчання та виробничо! практики 1

Неввдповщшсть структури професшно! освгги потребам 
ринку працi за квалiфiкацiйним рiвнем та професiйною 
структурою

1

Кшьгасть вакансш у центрах зайнятоста за професiями, як 
правило, е незначною, тодi як ПТНЗ здшснюе пiдготовку 
квалiфiкованих кадрiв обсягом 25-30 оаб

1

Упродовж останнiх рокiв кшьгасть оаб, зареестрованих у 
центрi зайнятоста, перевищуе кiлькiсть вакантних мiсць, 
тому ця шформащя не е ефективною при плануванш 
пiдготовки кадрiв у ПТНЗ

1

Багато шдприемств (насамперед, сфери послуг i торгiвлi) 
готовi стажувати пращвнигав безпосередньо на робочих 
мкцях, що унеможливлюе отримання особою документа 
встановленого зразку про присвоення робПничо! 
квалiфiкацil . Такий пiдхiд перешкоджае формуванню 
потенцiйного контингенту для професшного навчання, 
призводить до плинностi кадрiв

1

Узагальнена форма запису складено! ознаки в числовш форм1 наведена у табл . 2.
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Таблиця 2
Числова форма представлення складено! ознаки

№
з/п Назва репону

Номер групи вщповщей

1. Загально- 
економiчнi 

чинники

2. Проблеми з отриманням 
та використанням юнуючо! 

статистично! зв^носп 
щодо дiяльностi 

у сферi професшно! осв™

3. Ствпраця 
закладiв 

професшно! 
осв™  з 

роботодавцями

4. Взаемо­
вщносини 

на ринку пращ

1 Вшницька 1 1 2 0
2 Волинська 3 1 1 0
3 Дншропетровська 1 1 0 0
4 Донецька 2 0 0 0
5 Житомирська 2 0 1 0
6 Закарпатська 2 1 1 2
7 Запорiзька 2 0 1 1
8 1вано-Франгавська 2 0 2 0
9 Ки!вська 0 2 0 0
10 Юровоградська 1 1 0 0
11 Луганська 1 1 1 0
12 Львiвська 1 0 0 1
13 м . Ки!в 2 2 1 0
14 Микола!вська 0 1 0 2
15 Одеська 2 0 1 0
16 Полтавська 0 1 0 2
17 Рiвненська 0 1 0 0
18 Сумська 0 0 0 1
19 Терношльська 3 1 1 1
20 Харкiвська 2 0 1 0
21 Херсонська 3 0 1 0
22 Хмельницька 2 0 1 0
23 Черкаська 0 1 0 0
24 Чернтвська 2 0 1 0
25 Чернiвецька 0 1 1 0

За даними табл . 2 побудовано частотш ряди за 
формулою:

1 "  Г ­

"  “  5 > ,
М

де г.. -  кшькють типових висловлень (елементiв) 
г-го репону, вiднесених до групи вщповщей з но­
мером j;  г = 1, 2, 3, n, n -  кiлькiсть репошв; j  = 1,
2, ..., k; k -  кiлькiсть груп вщповщей; P. -  частота 
подiбних типових висловлень в j -й груш.

Даш частотних рядiв надають уявлення про 
вщсоткове спiввiдношення мiж групами (рис. 2).

Бшьшють представникiв системи ПТО в Укра- 
1н1 (40%) вважають основною перешкодою отри- 
манню та збиранню статистичних даних про ринок 
п рац  та 1х використанню у шлях планування ПТО 
нестабшьну економiчну ситуащю в кра'1ш, через 
що у регюнах вщсутш середньостроковi прогноз- 
ш показники потреби в робiтничих кадрах. Сут- 
тева частка типових висловлювань представникiв

П ТН З та сфери ПТО (27%) припадае на вщсут­
шсть едино! структури, яка опiкуеться збиранням 
статистичних даних, 11 неактуальнiсть, брак сучас- 
них методологiчних пiдходiв та методик облшу 
робочих мiсць . Слушними проблемами е невра- 
хування статистикою ринку пращ рiвня тшьового 
працевлаштування, а також небажання бшьшосп 
роботодавцiв дiлитися планами розвитку сво- 
1х пiдприемств. Частотний розподiл висловлень 
представниюв регiонiв за сформованими групами 
представлено на рис 3

Даш рис . 3 свщчать, що висловлення пред- 
ставникiв репошв за групами вщповщей розподь 
ляються нерiвномiрно . Так, представники Доне- 
цько1, Харкiвськоl, Херсонсько'1 та Хмельницько! 
областей вважають, що основною перешкодою 
в отриманнi та збираннi статистичних даних про 
ринок праш е загальноекономiчнi чинники (цей 
варiант вщ повщ  у зазначених регiонах становить, 
вщповщно, 100%, 66,7%, 75% i 66,7%) . Для сумчан 
такою перешкодою е взаемовщносини на ринку
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Рис. 2. Розподiл частот висловлень за групами

Рис. 3. Частотний розподш вщповщей за значеннями складено! ознаки

пращ (100%), а респонденти Кшвсько'1 та PiBHeH- 
сько'1 областей вважають, що наявних перешкод в 
отриманнi та використаннi статистично! шформа- 
ци про ринок пращ взагалi немае (по 100%) .

Пiдсумовуючи викладене, можна зробити ви- 
сновки, що iснуюча статистична звггшсть у ПТО 
не задовольняе потреб 11 користувачiв, шформа- 
цiйно не забезпечуе потреби ринку пращ в яюсних 
статистичних даних, на пiдставi яких можна роби-

ти аналггичш судження та розробляти управлш- 
сью рiшeння .

Ш ляхи удосконалення кнуючо! статистично! 
звiтностi у сфeрi ПТО е такими:

• запровадження анкетного опитування ро­
ботодавщв, з метою розрахунку показника закрь 
плення випускниюв на робочому мющ (з ураху­
ванням спещальностей);
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• удосконалення юнуючо'1 методики збиран­
ня статистичних даних з огляду на кшьюсть малих 
пщприемств та пщприемств приватного сектору;

• розроблення ушфшовано'1 методики роз- 
рахунку показника працевлаштування випускни- 
юв з урахуванням тшьово'1 eкономiки;

• створення едино'1 iнформацiйно-аналiтич- 
но1 системи ПТО;

• розрахунок показника проходження ви- 
робничо'1 практики в розрiзi спeцiальностeй, кгль- 
косп годин та мiсця проходження .

• монiторинговe оцiнювання якостi ПТО;

• пщготовка методики визначення вщповщ- 
ностi обсягiв пiдготовки профeсiйно-тeхнiчних ка- 
дрiв у навчальних закладах потребам ринку пращ .

Запровадження цих шляхiв дозволить отри- 
мати яю сш статистичнi данi, що уможливлюва- 
тимуть ефективш дослiджeння динамiки ринку 
пращ та перспективне прогнозування. Напрямом 
подальших дослщжень е розробка методичних ре- 
комендацш щодо визначення вiдповiдностi обся­
пв пщготовки кадрiв у П ТН З (за квалiфiкацiйною 
структурою) потребам регюнального ринку працi .
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Статистическая отчетность в профессионально-техническом  
образовании: обзор и пути совершенствования

Рассмотрена статистическая отчетность в профессионально-техническом образовании (ПТО), оха­
рактеризована нынешняя ситуация в системе ПТО, показана актуальность внедрения широкого круга 
статистических показателей, в первую очередь -  сведений о состоянии рынка труда Используя техно­
логию, основанную на статистике нечисловых данных, сгруппированы основные факторы, препятству­
ющие пользователям и составителям системы ПТО Украины в получении качественных статистичес­
ких данных Определены пути совершенствования существующей статистической отчетности в ПТО

Ключевые слова: статистика профессионально-технического образования, рынок труда, 
безработица, работодатели, сателлитный счет образования, функционирование системы 
профессионально-технического образования, Туринский процесс, типология.
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Statistical Reporting in Vocational Education: Review and Ways of Improving

Labor potential for the Ukrainian economy cannot be formed w ithout professional training of staff. 
The system for professional technical education (PT E ) consists of professional technical institutions in an 
industry, other enterprises, institutions, organizations, and education or supervisory offices charged with the 
administration of the former. The studies demonstrate that the existing PTE network in Ukraine is ineffective 
and distanced from the needs of regional economies in terms of their demography problems and needs of their 
labor markets The abovementioned raises the importance of the issues of access to high quality and complete 
statistical information, incorporating a wide range of statistical indicators, first and foremost the ones on labor 
market performance, enabling for effective decision-making. The author’s review of the respective statistical 
reports shows tha t the existing statistical indicators form three linked modules (labor market, formation of 
PTE system, national accounts of education), containing quantitative data on network, enrolment, teaching 
personnel, material-technical and methodological provision of professional technical education institutions, 
PTE financing

Sufficiency of the existing statistical information is assessed by use of multi-step typology by the technology 
based on the statistics of non-numeric data . The data obtained from users and makers of PTE system in time of 
Turin process in 2016 show tha t the existing statistical reports fails to meet information needs of labor markets 
in high quality statistical data According to the respondents, the main barrier is unstable economic situation; 
more than one quarter of the respondents (27%) mention irrelevance of the body supervising the collection of
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statistical data, and lack of advanced methodologies and methods for recording of jobs A pressing problem is 
related with overlooking the scopes of shadow jobs and reluctance of a major part of employers to inform the 
development plans of their enterprises

Measures to improve the existing statistical reporting on PTE are as follows:
• introduce the questionnaire-based interviews of employers, to calculate the number of graduates kept 

on jobs, by specialty;
• considering large number of small enterprises and private enterprises, improve the existing method for 

collection and processing of bid data;
• construct a standard method for calculating the rate of graduates’ job placement using the shadow 

economy ratio;
• create an integrated information and analytical system for PTE;
• calculate the rate of apprenticeship passed, by specialty, ours of apprenticeship, and location of 

apprenticeship;
• introduce the monitoring-based assessment of PTE quality;
• develop the method for balancing the scopes of professional technical staff trained in education 

institutions and labor market needs
Key words: statistics o f  vocational education, labour market, unemployment, employers, satellite education 

account, operation o f  vocational education system, Turin process, typology.
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