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Визначення показниюв розподшу гендерних груп 
за характерними ознаками

Окреслена предметна сфера реал1зацп гендерного пщходу в о с в т . Визначена структура даних щодо 
гендерного складу контингенту науково-педагопчних пращвниюв факультету шляхом проведення ко- 
релящйного та кластерного анайзу. За дослщжувану сукупшсть обрано викладацький склад ф1зико- 
математичного факультету Юровоградського державного педагопчного ушверситету 1мен1 Володимира 
Винниченка (ниш -  Центральноукра!нський державний педагопчний ушверситет 1мен1 Володимира 
Винниченка) . Статистичш даш отримаш шляхом обчислення значень коефщ ента гендерно! питомо! 
ваги, який е м1рою вщношення розподшу гендерних груп за характерними ознаками (домшантами) . 
За результатами анал1зу шдексу гендерного паритету зроблено висновок про баланс м1ж чоловшами та 
жшками в склад1 науково-педагопчних пращвниюв на р1вн1 факультету загалом та у груш таких пращв- 
ниюв, я к  мають науков1 ступеш, за суттево р1зних значень шдексу по р1зних кафедрах.

Ключовi слова: кореляцшний анал1з, кластерний анал1з, коефщент гендерног питомог ваги, тдекс 
гендерного паритету, характерт ознаки (домтанти).

Предметна сфера реал1зацП гендерного шд- 
ходу в о с в т  охоплюе р1зноманггш типи статис- 
тичних дослщжень, у тому числ1 й емшричш, 
спрямоваш на вивчення загального й особливого 
в сошально-економ1чному становищд чоловш в i 
жшок . У межах цього типу гендерних дослщжень 
проаналiзуемо проблему реалiзацii гендерного 
пiдходу на прикладi вивчення обсягiв гендерно! 
асиметри [1, с . 126; 2, с . 112; 3] освпньо! сфери, 
а саме стосовно викладацького складу фiзико- 
математичного факультету (далi -  Пщроздш) 
Юровоградського державного педагопчного уш- 
верситету iменi Володимира Винниченка (нинi -  
Центральноукра!нський державний педагогiчний 
унiверситет iменi Володимира Винниченка) . За- 
значимо, що у статистичних ощнках для визна
чення ш декав гендерного паритету (далi -  1ГП) 
ми будемо використовувати методику Ю НЕСКО
[4], за якою т а и  шдекси обчислюються як сшв- 
вщношення чисельностi осiб жшочо! статi та чи- 
сельностi ойб чоловiчо! статi (або вiдношення !х 
часток у загальнiй сукупностi чи у певнш групi). 
Крiм того, в дослщженш ми використаемо такий
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показник, як коеф щ ент гендерно! питомо! ваги 
(далi -  КГПВ), який визначаемо як вщношення 
частки жшок вщ !х загального числа у вщповщнш 
груш до частки чоловш в (також вщ !х загального 
числа у щй групi) за заданим полем аналiзу Цей 
коеф щ ент шюструватиме, у скiльки разiв частка 
жшок, що володш ть певною характерною озна- 
кою (домiнантою), бiльша /  менша за вщповщ- 
ну частку чоловш в. Отже, коефiцiент гендерно! 
питомо! ваги е мiрою вiдношення розподшу ген
дерних груп за характерними ознаками (домшан- 
тами)

Питанням статистичного аналiзу сощально- 
демографiчно! ситуацп, законодавчих та шститу- 
цiональних механiзмiв гендерно! рiвностi, визна
чення окремих мiжнародних шдекйв, показникiв 
та iндикаторiв з тишзащею даних, необхiдних для 
!хнього обчислення, присвячеш працi О . Гршно- 
во!, С . Пасеки, А. Пасеки [5], В. Кравця [6], Т. Мар- 
ценюка [7], а також розробки ООН [8].

Мета дослщження -  визначення структури 
даних щодо гендерного складу контингенту на- 
уково-педагопчних пращвнишв, а також окремих 
характерних груп учасниюв навчально-вихов- 
ного процесу, я к  були його суб’ектами станом
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на кшець 2015-2016 навчального року, на 0CH0Bi 
статистичного визначення коефiцieнтiв гендерно! 
питомо! ваги. Мету буде досягнуто в результат! 
реал1зацГ! таких завдань: а) збирання статистич- 
них даних та !х первинний аналiз•, б) визначення 
ко еф щ ен тв  гендерно! питомо! ваги у контингент! 
науково-педагопчних пращвниюв та в !х окремих 
характерних групах; в) проведення кореляцшного 
та кластерного аналiзу i, як наслiдок, визначення 
структури даних щодо гендерного складу Пщроз- 
дiлу та його характерних груп .

Гендерним аналiзом були охоплеш п’ять ка
федр Пiдроздiлу: кафедра фiзики та методики !! 
викладання (далi -  кафедра фiзики)•• кафедра ма- 
тематики;кафедра прикладно! математики, ста

Аналiз гендерного складу науково-педагог1ч- 
них пращвниюв Пiдроздiлу в цiлому свщчить про 
абсолютний баланс мiж чолов1ками та жiнками, 
хоча не на вс1х кафедрах факультету такий баланс 
збер1гаеться. На кафедрi ПМСЕ б ш ш к т ь  жiнок 
(1ГП = 2), тодi як на кафедрi фiзики -  чоловш в 
(1ГП = 0,33) .

Аналiз професорського складу за статтю свщ- 
чить про значну перевагу на факультет кiлькостi 
професорiв-чоловiкiв (10 ос1б iз 11) над кш ю стю  
професорiв-жiнок (одна особа, 1ГП = 0,1). Зазна- 
чимо, що одна особа, яка обшмае посаду професо- 
ра, не е доктором наук . Утiм, такий аналiз складу 
доцентських посад дав iншi результати: шдекс 
гендерного паритету по Пщроздшу становить 1,29 
(усього у П щ роздш  32 доценти) . Без учених звань 
на факультет працюе 21 особа, аналопчний шдекс 
тут становить 1,63 . Досить шкавими е результати 
аналiзу викладацького складу факультету за при- 
своеними науковими ступенями . З  10 осiб, як1 
захистили докторськi дисертацГ!, професорсько- 
викладацький склад факультету налiчуе лише 
одну жшку (1ГП по Пiдроздiлу становить 0,11) . 
А з 48 кандидатв наук бiльшiсть -  жшки, 1ГП по 
Пiдроздiлу становить 1,29 . Причому така ситуацiя 
е типовою для вс1х кафедр факультету, кр1м однiе!: 
лише на кафедрi фiзики кандидатiв наук чоловiчо! 
стат  бiльше, нiж жiночо! (1ГП = 0,5). Нареш т, з 6 
ос1б з числа викладачiв факультету, яю  не мають

тистики та економши (далi -  кафедра ПМСЕ); 
кафедра шформатики; кафедра теорГ! та методики 
технолопчно! пГдготовки, охорони працi та без- 
пеки життедiяльностi (далi в текст  -  кафедра 
ТМ ТП О П БЖ ), обсяг сукупност -  64 науково- 
педагопчш працiвники . В результатi аналiзу ста- 
тистичних даних та !х первинно! обробки отри- 
муемо таблицю iндексiв гендерного паритету за 
кожною кафедрою, визначивши при цьому зна- 
чення таких полГв: загальна кГлькГсть працiвникiв, 
к ш к к т ь  професорiв, кГлькГсть доцентiв, кГлькГсть 
викладачiв, кГлькГсть кандидатГв наук, кГлькГсть 
докторГв наук, кГлькГсть осГб без наукових ступе- 
нГв . У табл . 1 подано данГ та результати розрахунку 
1ГП у розрГзГ кафедр ПГдроздГлу

наукового ступеня, чоловши складають лише тре- 
тю частину (1ГП = 2) .

З  метою визначення ко еф щ ен тв  гендерно! пи- 
томо! ваги для кожно! кафедри ми з’ясували його 
значення для кожного з таких полГв: 1) кГлькГсть 
професор1в; 2) кГлькГсть доцентв; 3) кГлькГсть ви- 
кладач1в; 4) кГлькГсть докторГв наук; 5) кГлькГсть 
кандидатГв наук; 6) кГлькГсть осГб без наукових 
ступешв. Вважаемо, що КГПВ = 1 у випадках, коли 
на кафедрГ не виявилося прашвниюв обох статей, 
що вщповщали б характеристикам обраного поля, 
та КГПВ = 5, коли у вщповщнш груш не вияви
лося осГб чоловГчо! стат  (табл . 2) . Конкретне зна- 
чення КГПВ в останньому випадку не впливае на 
визначення структури даних; важливо лише, щоб 
цей коефщ ент був суттево бГльшим за шш1 . Зазна- 
чимо також, що номери ко еф щ ен тв  гендерно! пи
томо! ваги у табл . 2 КГПВ1-КГПВ6 вщповщають 
порядку у поданому вище перелГку полГв .

Проведемо кореляцшний та кластерний ана- 
лГз для виявлення кафедр ПГдроздГлу, яш  схож1 
за ус1ма показниками КГПВ1-КГПВ6 одночасно . 
Розрахунок матриц1 парно! кореляцГ! по КГПВ1- 
КГПВ6 м1ж кафедрами Пщроздшу дав можлив1сть 
зробити висновок про близьк1сть показник1в у 
двох групах кафедр (табл 3):

1) кафедра математики, кафедра шформати
ки та кафедра ф1зики;

2) кафедра ПМСЕ та кафедра ТМ ТП ОП БЖ

Таблиця 1
1ндекси гендерного паритету за кафедрами Шдроздшу

Показник
Кафедри

Усього
фiзики математики ПМСЕ шформатики ТМТПОПБЖ

Кшьгасть жшок, ос1б 2 6 8 7 9 32
К1льк1сть чоловЫв, ос1б 6 6 4 7 9 32
Частка ж1нок, % 25,0 50,0 66,7 50,0 50,0 50,0
Частка чолов1к1в, % 75,0 50,0 33,3 50,0 50,0 50,0
1ГП 0,33 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
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Таблиця 2
Коефiцieнти гендерно! питомо! ваги за кафедрами Шдроздшу

Показник
Кафедри

фiзики математики ПМСЕ шформатики ТМТПОПБЖ
Частка професор1в-жшок, % 0,0% 0,0% 8,3% 0,0% 0,0%
Частка професор1в-чолов1к1в, % 50,0% 50,0% 25,0% 14,3% 22,2%
КГПВ1 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00
Частка доцент1в-ж1нок, % 100,0% 83,3% 50,0% 42,9% 44,4%
Частка доцент1в-чоловЫв, % 50,0% 33,3% 25,0% 42,9% 55,6%
КГПВ2 2,00 2,50 2,00 1,00 0,80
Частка викладач1в-ж1нок, % 0,0% 16,7% 37,5% 57,1% 55,6%
Частка викладач1в-чолов1к1в, % 0,0% 16,7% 50,0% 42,9% 22,2%
КГПВ3 1,00 1,00 0,75 1,33 2,50
Частка доктор1в наук -  ж1нок, % 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0%
Частка доктор1в наук -  чоловтв, % 33,3% 50,0% 25,0% 14,3% 22,2%
КГПВ4 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00
Частка кандидат1в наук -  жшок, % 100,0% 100,0% 75,0% 71,4% 88,9%
Частка кандидат1в наук -  чоловЫв, % 66,7% 50,0% 75,0% 57,1% 77,8%
КГПВ5 1,50 2,00 1,00 1,25 1,14
Частка ос1б без наукових ступешв -  
ж1нок, % 0,0% 0,0% 12,5% 28,6% 11,1%

Частка ос1б без наукових ступен1в -  
чоловЫв, % 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0%

КГПВ6 1,00 1,00 5,00 1,00 5,00

Таблиця 3
Визначення коефЩ енив парно! кореляцп за КГПВ1-КГПВ6 мiж кафедрами Пiдроздiлу

Кафедри фiзики математики ПМСЕ шформатики ТМТПОПБЖ
фiзики 1,00
математики 0,96 1,00
ПМСЕ 0,30 0,26 1,00
шформатики 0,74 0,75 0,37 1,00
ТМТПОПБЖ 0,30 0,16 0,84 0,55 1,00

У щлому вкажемо на наявн1сть пор1вняно т1с- 
ного зв’язку м1ж ус1ма кафедрами П1дрозд1лу за 
вс1ма показниками КГПВ . Цей факт пщтвердив- 
ся обрахунком коеф1ц1ента конкордац1!, значення 
якого становить 0,7 .

Дал1 виконаемо 1ерарх1чний кластерний анал1з 
для класиф1кац1! кафедр за вс1ма полями КГПВ 
(див . табл . 2). Принцип роботи 1ерарх1чних агло-

меративних процедур полягае у посл1довному 
об’еднанн1 груп елемент1в -  спочатку найближчих, 
а пот1м все бГльш в1ддалених один в1д одного [9]. 
У сучасних комп’ютерних статистичних пакетах 
е можлив1сть вказувати к1льк1сть кластер1в кш- 
цевого розбиття. Оск1льки к1льк1сть кафедр у нас 
невелика, то виконаемо розбиття на два кластери 
(табл 4)

Таблиця 4
Результати ieрархiчного кластерного аналiзу для кафедр Шдроздшу за полями КГПВ1- КГПВ6

Спостереження Номер кластера
1. Кафедра ф1зики 1
2 . Кафедра математики 1
3 . Кафедра ПМСЕ 2
4 . Кафедра шформатики 1
5 . Кафедра ТМТПОПБЖ 2
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Результати кореляцшного та кластерного ана- 
л1зу дають однаков1 результати. Ми можемо спо- 
стер1гати два ч1тко виражен1 кластери або групи 
кафедр, як1 схож1 за вс1ма полями КГПВ .

Тепер з’ясуемо, як виглядатимуть результати 
анал1зу в1кового складу кафедр, видГливши так1 в1- 
ков1 категор1!: 20 -  35 рок1в; 36 -  60 рок1в; понад 60 
рок1в. У табл. 5 подано результати обрахунк1в для 
кожно! групи КГПВ за вказаними в1ковими групами .

Таблиця 5
Коефiцieнти гендерно! питомо! ваги за кафедрами Шдроздшу 

в розрiзi вжу науково-педагопчних пращвнимв

Показник
Кафедри

фiзики математики ПМСЕ шформатики ТМТПОПБЖ
Кшьгасть жшок в1ком 20-35 рок1в, 
ос1б 1 2 1 1 2

Кшьгасть чоловЫв в1ком 20-35 рок1в, 
ос1б 0 1 2 0 1

Частка ж1нок в1ком 20-35 рогав, % 50,0% 33,3% 12,5% 14,3% 22,2%
Частка чолов1к1в в1ком 20-35 рогав, % 0,0% 16,7% 50,0% 0,0% 11,1%
КГПВ7 5,00 2,00 0,25 5,00 2,00
Кшьгасть жшок в1ком 36-60 рогав, 
ос1б 1 4 7 6 7

Кшьгасть чоловЫв в1ком 36-60 рок1в, 
ос1б 3 2 1 7 5

Частка ж1нок в1ком 36-60 рогав, % 50,0% 66,7% 87,5% 85,7% 77,8%
Частка чоловЫв в1ком 36-60 рогав, % 50,0% 33,3% 25,0% 100,0% 55,6%
КГПВ8 1,00 2,00 3,50 0,86 1,40
Кшьгасть жшок в1ком понад 60 рогав, 
ос1б 0 0 0 0 0

Кшьгасть чоловЫв в1ком понад 60 
рогав, ос1б 3 3 1 0 3

Частка ж1нок в1ком понад 60 рок1в, % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Частка чоловЫв в1ком понад 60 
рогав, % 50,0% 50,0% 25,0% 0,0% 33,3%

КГПВ9 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

Визначення матриц1 коеф1щент1в парно! ко- 
реляц1! КГПВ7-КГПВ9 в1кового складу науково- 
педагог1чних прац1вник1в ус1х кафедр П1дрозд1лу 
уможливило висновок про близьк1сть показник1в 
у двох парах кафедр: 1) кафедра шформатики та

Визначення коеф щ енив парно! кореляцп з

кафедра ф1зики; 2) кафедра математики та кафе
дра ТМ ТП О П БЖ  (табл 6) Водночас показни- 
ки кафедри ПМСЕ свщчать про !! обернений або 
слабкий зв’язок з шшими кафедрами Шдроздшу 
за анал1зованим аспектом.

Таблиця 6
КГПВ7-КГПВ9 мiж кафедрами Пiдроздiлу

Кафедри фiзики математики ПМСЕ шформатики ТМТПОПБЖ
фiзики 1
математики 0,65 1
ПМСЕ -0,27 0,55 1
шформатики 0,98 0,47 -0,47 1
ТМТПОПБЖ 0,85 0,96 0,29 0,71 1

Аналог1чно до попереднього випадку проведе- 
мо 1ерарх1чний кластерний анал1з кафедр ПГдроз
дГлу за коефщ ентами КГПВ7-КГПВ9, результати 
якого представлен в табл . 7 . У цьому випадку до- 
ц1льно розглянути розбиття на 3 кластери, оскГль- 
ки кореляц1йний анал1з показав обернений зв’язок 
кафедри ПМСЕ з шшими. Кластерний анал1з шд- 
твердив, що кафедра ПМСЕ мае бути видГлена 
окремою групою (табл 7)

Нарешт1, проведення 1ерарх1чного под1льного 
кластерного анал1зу для класифшаци кафедр ПГд
роздГлу за ус1ма полями КГПВ1-КГПВ9 дало ре
зультат, який зб1гаеться з поданим у табл . 4 .

Отже, анал1з Гндексу гендерного паритету в 
склад1 науково-педагог1чних прац1вник1в на р1вн1 
П1дрозд1лу св1дчить про абсолютний баланс м1ж 
чолов1ками та ж1нками. Майже так1 сам1 показни- 
ки Гндексу гендерного паритету спостер1гаються 1
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Таблиця 7
Результати iepapxi4Horo кластерного аналiзу класифжацп кафедр Пiдроздiлу за полями КГПВ7-КГПВ9

Спостереження Номер кластера
1. Кафедра фiзики 1
2 . Кафедра математики 2
3 . Кафедра ПМСЕ 3
4 . Кафедра шформатики 1
5 . Кафедра ТМТПОПБЖ 2

в rpyni науково-педагогiчних пращвниюв, я к  ма- 
ють нayковi CTyneHi, хоча за рiзними кафедрами 
значення шдексу суттево рiзняться .

У робот вивчено структуру даних щодо ген
дерного складу окремих груп науково-педаго- 
пчних прaцiвникiв (за характерними ознаками 
(домшантами): професори, доценти, виклaдaчi, 
кандидати наук, доктори наук, особи без учених 
звань), я к  були суб’ектами навчально-виховного 
процесу у П щ роздш  станом на кшець 2015-2016 
навчального року Результати статистичного ви
значення коеф щ енпв гендерно! питомо! ваги 
дали шдстави для такого висновку: мае мюце подЕ 
бшсть вiдношення розподiлy гендерних пщгруп за 
характерними ознаками (домшантами) таких двох 
груп кафедр: 1) кафедра фiзики, кафедра матема
тики та кафедра шформатики; 2) кафедра ПМСЕ 
та кафедра ТМ ТП О П БЖ  . Вивчення же структури 
даних щодо гендерного складу груп науково-педа- 
гопчних пращвниюв за вшовими кaтегорiями (вiд 
20 до 35 роюв, вiд 36 до 60 роюв, понад 60 роюв) 
на основi aнaлiзy КГПВ дозволило дшти висновку 
про подiбнiсть вiдношення розподiлy за вiковою 
ознакою у гендерних пiдгрyпaх таких двох пар ка
федр: 1) кафедра фiзики та кафедра шформатики; 
2) кафедра математики та кафедра ТМ ТП ОП БЖ

Даш щодо кафедри ПМСЕ виявились ушкальни- 
ми, а отже, цей пщроздш утворив окремий кластер .

Узагальнене вивчення структури даних щодо 
гендерного складу ушх характерних груп науко- 
во-педагопчних прашвниюв (за науковими сту
пенями й ученими званнями та за вшовими кате- 
горiями) на основi aнaлiзy коефiцiентiв гендерно! 
питомо! ваги дозволило пщтвердити висновок про 
подiбнiсть вiдношення розподiлy гендерних пщ- 
груп за об’еднанням характерних ознак (домшант) 
таких двох груп кафедр: 1) кафедра фiзики, кафе
дра математики та кафедра шформатики; 2) ка
федра ПМСЕ та кафедра ТМ ТП О П БЖ  . Тобто на 
узагальнений розподш за кластерами не вплинули 
результати aнaлiзy структури даних щодо гендер
ного складу груп науково-педагопчних пращвни- 
юв, що мали характерш ознаки (домшанти) за !х 
вшом .

Використання аналога коефiцiентa гендер
но! питомо! ваги у статистичних дослщженнях 
дасть можливють визначати структуру даних у 
заданш грyпi (сукупносп) з урахуванням вщно- 
шення розподшу визначених пщгруп (вибiрок) 
за об’еднанням характерних ознак (домшант), що 
можна окреслити як напрям подальших дослЕ 
джень
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Определение показателей распределения гендерных групп по 
характерным признакам

Очерчена предметная область реализации гендерного подхода в образовании Определена струк
тура данных по гендерному составу контингента научно-педагогических работников факультета путем 
проведения корреляционного и кластерного анализа В качестве исследуемой совокупности выбран 
преподавательский состав физико-математического факультета Кировоградского государственного пе
дагогического университета имени Владимира Винниченко Статистические данные получены путем 
вычисления значений коэффициента гендерного удельного веса, который являются мерой отношения 
распределения характерных признаков (доминант) в гендерных группах . По результатам анализа индек
са гендерного паритета сделан вывод о балансе между мужчинами и женщинами в составе научно-педа
гогических работников на уровне факультета в целом и в группе таких работников, имеющих ученые 
степени, при существенно разных значениях индекса по различным кафедрам

Ключевые слова: корреляционный анализ, кластерный анализ, коэффициент гендерного удельного 
веса, индекс гендерного паритета, характерные признаки (доминанты).
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Determination of Indicators of the Gender Groups Distribution 
by Characteristic Features

The article defines the structure of the data on the gender structure of the group of scientific and educational 
workers of the Faculty, and certain specific groups among teachers who were subjects of the educational process 
at the end of 2015-2016 school years based on statistical and qualitative factors of determination of the gender 
proportions There was chosen a way to determine the structure of selected data correlation and statistical 
cluster obtained because of factors of determination of the gender proportion of certain specific groups of 
scientific and educational workers -  the members of the educational process of the faculty of Physics and 
Mathematics of the Kirovohrad Volodymyr Vynnychenko State Pedagogical University. The article defines 
that this coefficient determines the measure of the ratio of distribution of characteristic features (dom inant) 
in gender groups

The achieving the goal of the study was conducted by solving of local problems: the gathering of statistical 
data and primary analysis; determination of factors of gender proportion in the contingent of teaching staff 
of the Faculty and their individual specific groups; event correlation and cluster analysis and the consequent 
determination of the structure of data on the gender composition of the faculty and its specific groups

The authors conclude on the effect of choosing different characteristic features (dom inant) to define 
data structures of gender composition of teaching staff of the faculty Study of the data structure of gender 
composition of certain distinctive groups of scientific and pedagogical workers (by characteristic features 
(dominants): professors, associate professors, lecturers, PhDs, Doctors of sciences, people w ithout scientific 
titles at the age from 20 to 35, from 35 to 60 and over 60years old), based on the statistical determination of the 
coefficients of gender specific weight gave grounds to conclude that the distribution of characteristic features 
(dominants) in gender subgroups of different groups of departments is similar However, in the course of the 
study it became clear that the results of the analysis of the data structure concerning gender composition of 
groups of scientific and pedagogical workers, who possessed characteristic features (dominants), depending on 
their age, were not affected by the final uniting distribution by clusters In addition, the article concludes that 
the use of analogue coefficient of gender proportion in statistical research will make it possible to determine 
the structure of data in a given group (aggregate) subject to allocation ratio combining characteristic features 
(dom inant) in certain subgroups (sample)

Key words: correlation analysis, cluster analysis, factor o f  gender proportion, gender parity index, 
characteristic features (dominants).
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