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Основш аспекти аналiзу дiяльностi корпорацiй ^ з ь  призму 
вiтчизняних дослiджень

Розкрито ключовi параметри аналiзу як пiзнавально! системи, основним джерелом яко! е консолщо- 
вана звiтнiсть. Систематизовано напрями наукових дослщжень у сферi аналiзу консолщовано! звiтностi 
в розрiзi робiт вггчизняних науковцiв. Визначено основнi напрями сучасного аналiзу дiяльностi, який 
орiентований на перспективу.

K ^ 4 0 B i слова: фтансовий аналiз, консол1дована фтансова звттсть, економiчний аналiз, показники
аналiзу, комплексний аналiз дiяльностi корпорацш.

У сучасних умовах господарювання корпора- 
цш ктотно пщвищилася ризиковашсть дiяльностi 
та, як наслiдок, зросли вимоги до стандарта вщ- 
повщальносп за результати роботи, якi багато в 
чому залежать вщ об’ективносп, своечасностi та 
всебiчностi оцiнювання !х iснуючого й очжувано- 
го фшансового стану. У зв’язку з цим набувае все 
бшьшого значення такий важливий напрям анали 
тично! роботи, як аналiз дiяльностi корпорацiй.

Теоретико-методолопчш засади побудови 
концептуально! моделi аналiзу в системi управ- 
лiння дiяльнiстю корпорацiй закладено працями
О. Брадула, Ф. Бутинця, А. Мазараю, 6 . Мниха, 
В. Сопка, М. Чумаченка.

На сьогодш питаниям аналiзу фшансово! 
звггносп присвяченi дослiдження багатьох за- 
рубiжних та вiтчизняних учених, серед яких слщ 
вщмггити Д. Александера, С. Баканова, Л. Берн­
стайна, В. Ковальова, В. Костюченко, Л. Кравченко, 
Т. Крилову, Р. Кузшу, Д. Панкова, С. Пучкову, 
Б. Рка, Г. Савицьку, Д. Самюельса, А. Сьюгдена, 
Д. Фостера, Д. Холмса, Е. Холферта, О. Шеремета та in.

Питання дiагностики фшансового стану кор­
порацш розглянут в наукових працях Е. Альтмана, 
В. Бiвера, I. Бланка, Дж. К. Ван Горна, Я. Вишняко­
ва, Н. Дмитршво!, Т. Тоффлера тощо. Виршенню 
проблем ринково! трансформацп присвячеш робо­
ти В. Гейця, Л. Дмитриченко, Ю. Лисенка та in.

Незважаючи на широкий спектр проведених 
дослщжень, у сучасних умовах розвитку корпо­
ративного сектору аналiз дiяльностi корпорацш е 
досить актуальним i потребуе подальшого опра- 
цювання з позицш перспективного та системного 
пiдходiв.

Метою статл е дослщження дiяльностi корпо­
рацш на засадах системного пщходу, визначення
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!! основних елемеппв у розрiзi робгг вггчизняних 
дослщниюв та окреслення на цш основ! основних 
напрямiв сучасного аналiзу д1яльност1 корпорацш, 
оршнтованого на перспективу.

Шд аналiзом д1яльност1 корпораци, на думку
О. Брадула, слщ розумли комплексне дослiдження 
!х функцюнування за видами д1яльност1 та окреми- 
ми структурними пiдроздiлами з метою об’ективно! 
оцшки досягнутих фiнансово-господарських ре- 
зультатiв i виявлення шлях1в подальшого пщви- 
щення прибутковосп (рентабельностi) при забез- 
печеннi безпечного р 1вня лшвщносп [1, с. 58]. У 
сво!й монографi! науковець наголошуе, що аналiз 
е головним iнформацiйно-утворюючим елементом 
системи управлшня корпорацшю [1, с. 64]. Роз- 
глядаючи аналiз д1яльност1 корпорацш як систему, 
автори систематизували основш параметри та !х 
характеристики (табл. 1, за даними [1, с. 58-60]).

При цьому економiчний аналiз слщ розгляда­
ти не як визначений стандарт дослщження, а як 
особливу систему забезпечення управлшня, адап- 
товану до специфши об’екта, суб’екпв, правових i 
часових вим1р1в прийняття та реалiзацi! управлш- 
ських рш ень. Ураховуючи органiзацiйну специфи 
ку та особливост д1яльност1 корпоративних пщ- 
приемств, методика й оргашзащя !х аналиичного 
забезпечення передбачають формування нових 
концептуальних засад. Так, корпораци як об’екту 
аналiзу притаманнi такi особливостк

-  вид д1яльност1;
-  оргашзацшна та технологiчна структури;
-  взаемодiя бiзнес-одиниць у структур1 корпо- 

раци;
-  капiталiзацiя;
-  бюджетування;
-  штеграшя iнформацiйно! системи аналiзу;
-  варiативнiсть в умовах ризику [5, с. 31].
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Таблиця 1
А н ^ з  дiяльностi корпорацiй як тзнавальна система*

№
з /  п

Параметри
системи Характеристика параметрiв

1 Об’екти Корпораци, що функцюнують в економiчному середовишд кра!ни

2 Суб’екти Користувачi консолщовано! фшансово! з в 1т н о с т 1, яю мають прямий або непрямий 
штерес до д 1я л ь н о с т 1 корпораци

3 Предмет Операцшна, фшансова та iнвестицiйна д 1я л ь н 1с т ь  корпорацш

4 Метод
Методика аналiзу базуеться на дiалектичному методi та системному п 1д х о д 1, що 
дозволяе дослщжувати складнi явища й об’екти як едине цше, яке складаеться 1з  
взаемопов’язаних i доповнюючих елеменпв

5 Мета Пiдвищення ефективностi системи управлшня (менеджменту) i зростання 
п р и 6 у т к о в о с т 1 як окремих бiзнес-одиниць, так i корпорацш у щлому

6 Завдання

Комплекст завдання анальзу:
1. Визначення можливосп покращання використання власного ресурсного 
потенщалу та виробничих потужностей, оргашзацшних форм i методiв управлшня.
2. Обгрунтування рацюнальних ш л я х 1в  стратегiчного розвитку корпорацiй та 
шструменпв управлiння !х д 1я л ь н 1с т ю

7 Функцн
1. 1нформацшно-утворююча -  необхiдна для управлiння шформащею, формування 
л о г 1ч н и х  6 л о к 1в .

2. Обгрунтування управлшських рiшень

8 Принципи
1. Державний шдхщ. 2. Науковий характер. 3. Дiевiсть. 4. Комплекснiсть.
5. Системний пщхщ. 6. Об’ектившсть i т о ч н 1с т ь . 7. Плановать. 8. Оперативнiсть. 
9. Демократизм. 10. Ефектившсть

9 Етапи

1. Визначення об’екпв, що пiдлягають аналiзу, складання плану аналиично! роботи 
та розроблення системи показниюв, яю характеризують об’ект дослщження.
2. А ^ л Гз  економiчно! iнформацi!, визначення !! об’ективностi та в 1д п о в 1д н о с т 1 

даним бухгалтерського облжу.
3. П о р 1в н я н н я  фактичних результапв д 1я л ь н о с т 1 корпорац:! з плановими 
показниками, фактичних даних за попередш перюди з прогнозними показниками, 
розрахованими в бiзнес-планi.
4. Розрахунок впливу факторiв на результати господарювання, виявлення 
невикористаних резервiв пiдвищення ефективностi виробництва.
5. Розроблення заходiв щодо використання виявлених резервiв

10 Зв’язки
1. Горизонтальнi -  дозволяють визначити вплив окремих бiзнес-одиниць на 
в ^ ш е н н я  загальних завдань i !х взаемозв’язок у процесi !х виконання.
2. Вертикальнi -  забезпечують диференщювання завдань окремих бiзнес-одиниць i 
!х узгодження 1з  загальною метою

Саме ц1 елементи визначають нову парадигму 
аналiзу д1яльност1 корпорацш, його методолопчш 
та оргашзацшш засади.

Як зазначають у сво!й робой Т. Коупленд, 
Т. Коллер та Дж. Муррш, першим етапом вартюно! 
оц1нки корпораци е аналiз результата !! поперед- 
ньо! д1яльност1. Чгтке розум1ння останньо! формуе 
надiйний фундамент для складання й оцшки про- 
гнозних показниюв на майбутне [2, с. 180].

Роль економiчного аналiзу в умовах ринко­
во! економши та глобалiзацiйних процеав важко 
переоцшити, оск1льки аналiз пронизуе вс1 стади 
життедiяльностi корпораци. В1н передуе плану- 
ванню системи показникiв на наступний перюд, 
допомагае рацюнально й обгрунтовано оргашзу- 
вати виро6нич1 процеси, сприяе вдосконаленню 
збирання та належнш обробщ iнформацi! про !х 
перебiг у системi о6л1ку, дозволяючи оц1нити си- 
туацiю, постачае основн1 пропозици щодо виправ-

лення недолiкiв та стимулювання впровадження 
провщного досв1ду [3, с. 6].

Б. Грабовецький та I. Шварц вважають, що 
фшансовий аналiз дае можливють ощнити так] 
аспекти: фшансове положення корпорацх!; !! май- 
новий стан ;ступ iнь пiдприемницького ризику 
(можливють погашення зобов’язань перед трепми 
особами);достатнють капiталу для поточно! д1- 
яльносп та довгострокових iнвестицiй; потреба в 
додаткових джерелах фшансування; здатнiсть до 
нарощування каш талу;рацю нальню ть викорис­
тання позикових засобiв; ефективнiсть д1яльност1 
корпорацi! [4, с. 7-8].

Фшансовий аналiз мае важливе значення в еко- 
ном1чнш д1яльност1 корпорацiй, оск1льки дае змогу:

1) вишукувати резерви полшшення фшансо­
вого стану корпораци;

2) об’ективно оцшювати рацюнальнють вико­
ристання у а х  вид1в фiнансових ресурав;
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3) своечасно вживати заходiв, спрямованих на 
шдвищення платоспроможностi, л1кв1дност1 та ф1- 
нансово! ст1йкост1 корпорацi!;

4) забезпечувати оптимальний виробничий та 
соцiальний розвиток колективу за рахунок вико­
ристання виявлених у результатi аналiзу резервiв;

5) забезпечити розробку плану фшансового 
оздоровлення корпораци.

Основним джерелом шформацп для аналiзу 
д1яльност1 корпораци е консолщована фшансова 
звгтшсть (далi -  К Ф З). I! аналiз -  це виявлення 
взаемозв’язку та взаемозалежностi рiзноманiтних 
показниюв д1яльност1 групи, включених у кон- 
солiдовану фiнансову зв1тн1сть. Основою методу 
такого аналiзу е отримання невелико! юлькост1 
ключових параметрiв, як1 дають об’ективну i точну 
картину фшансового стану, фшансових результа­
т а  i грошових поток1в материнського пщприем- 
ства та його доч1ршх пiдприемств як едино! групи 
[6, с. 355].

Зазвичай К Ф З забезпечуе найбгльш повне 
уявлення про фшансовий стан i результати д1- 
яльност1 корпорацi!. При цьому фшансовий стан 
корпораци розглядаеться як комплексне поняття, 
що вщображае результат взаемодГ! ус1х елементiв 
економiчних в1дносин, як1 виникають у процес д1- 
яльност1 корпорацi!. Фiнансовий стан корпораци е 
найважлившою характеристикою !! д1лово! репу- 
тацi!, стабiльностi, конкурентоспроможностi. Про- 
те консолiдованiй фiнансовiй зв1тност1 як основ­
ному iнформацiйному джерелу для щлей аналiзу 
притаманнi певш недолiки.

1. К Ф З не вщображае використання грошо­
вих кош та окремими пщприемствами. Вона не 
фшсуе мiжкорпоративних поток1в грошових ко- 
шт1в або обмеження на таи  потоки. Отже, вуа- 
люеться залежнiсть м1ж л1квщшстю активiв та 
зобов’язаннями, як1 необхщно виконувати.

2. Пiдприемства-учасники групи, як1 мають 
поганий фiнансовий стан, можуть бути об’еднаш 
з тими пщприемствами, фшансовий стан яких за- 
довгльний. Через це вуалюеться необхiдна ш фор­
мащя для аналiзу, оск1льки активи одного з учас- 
ник1в групи не можуть використовуватися для 
погашення зобов’язань шших.

3. Зобов’язання, вщображеш в КФ З, у цгло- 
му не забезпечеш вс1ма активами пщприемства. 
Кредитори, незалежно вщ того, забезпечеш !хш 
вимоги чи н1, мають право регресу у випадку не- 
платоспроможностi боржника лише на активи, яю 
йому належать. Якщо, з шшого боку, материнське 
пiдприемство гарантуе зобов’язання доч1рнього, 
то кредитор може скористатися гарант1ею як до- 
датковим забезпеченням.

4. К Ф З дае можлившть виявити змши, 
пов’язанi з консолiдацiею, проте не розкривае 
масштаб мiжкорпоративних операцiй.

5. Отримання шформацй про суму консоль 
дованого нерозподшеного прибутку, спрямовану 
на виплату дивщенд1в, може бути ускладненим 
(якщо така шформащя не надана окремо).

6. Структура частки меншосп в консолщова- 
ному капiталi (наприклад, розподгл м1ж простими 
та привглейованими акцiями) не може бути визна- 
чена, оск1льки частка меншостi вщображаеться в 
консолiдованому баланд загальною сумою.

7. Консолщащя фiнансових зв1т1в доч1ршх 
пiдприемств, д1яльн1сть яких вiдрiзняеться вщ д1- 
яльност1 учасникiв групи (наприклад, страхова та 
фшансова д1яльшсть), супроводжуеться певними 
проблемами, спричиненими специфшою вщобра- 
ження цих операцiй у фшансових звГтах.

8. Консолiдацiя пiдприемств, яю  мають р1з- 
ний фiнансовий стан, може викривити значення 
багатьох коеф1щента та взаемозв’язки. Напри­
клад, варткть оборотних активiв доч1рнього пщ- 
приемства, яке здшснюе фiнансову д1яльн1сть, 
може бути недостатньою, щоб покрити поточш 
зобов’язання материнського пщприемства. Не е 
взаемозамшними активи та зобов’язання окремих 
господарських одиниць. До того ж консолщована 
зв1тшсть вносить неясшсть у питання прюритет- 
ност1 претензiй р 1зних кредиторiв [6, с. 377-378].

Ви61р  методiв аналiзу КФ З, зокрема вщповщ- 
них коефiцiентiв, залежить в1д суб’екта аналiзу та 
його мети. Суб’ектами аналiзу е користувачi кон- 
солщовано! фiнансово! зв1тност1, як1 мають пря- 
мий або непрямий iнтерес до д1яльност1 корпора- 
цГ! (табл. 2, за даними [4, с. 8]).

Аналiз даних табл. 2 дозволяе констатувати, 
що кожна певна група користувач1в переслщуе 
власш ц1л1 проведення анал1зу д1яльност1 корпо- 
рацГ! щодо сукупност! визначених коеф1щента.

На сьогодш проведено чимало досл1джень у 
сфер1 анал1зу д1яльност1 корпорац1й. Проведемо 
короткий огляд дослщжень, здшснених в1тчиз- 
няними науковцями. Об’ектом дослщження, як 
правило, була консолщована фшансова звгтшсть 
корпорацш (об’еднань пщприемств). Так, у мо- 
нографГ! Г. Уманщв висв1тлено окрем1 питання 
ф1нансового анал1зу таких об’еднань, а саме: ощ- 
нюеться швестицшна приваблив1сть потенц1йних 
доч1рн1х п1дприемств; розглядаеться ефектившсть 
!х придбання та д1яльност1, а також загальний ф1- 
нансовий стан холдингу шляхом застосування ко- 
ефщ1ента [7].

I. Головко розкривае методи статистичного 
анал1зу консол1довано! ф1нансово! зв1тност1 на 
основ1 узагальнення, систематизацГ! та адаптацГ! 
до П (с)БО  наявного теоретичного i практичного 
матер1алу з метою створення методолопчного апа- 
рату для подальшого анал1зу конкретних розра- 
хунюв. При цьому в1н зазначае, що нараз1 не Гснуе 
едино! методологи та ушверсального Гнструмента- 
р1ю анал1зу показник1в К Ф З [8, с. 55].
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Таблиця 2
Основш напрями а н ^ з у  дiяльностi корпораци 

в розрiзi користувачiв консолщовано! фшансово! звiтностi

Основш Групи користувачiв
напрями аналiзу Менеджери Власники Кредитори

Виробнича
д1яльшсть

Коефщенти прибутковостг:
-  р1вень рентабельност 
(за чистим прибутком);
-  анал1з поточних 
(операцшних) витрат;
-  анал1з податкових платеж1в;
-  операцшний важгль;
-  порГвняльний анал1з

Прибутковжть:
-  дохщшсть власного 
кашталу;
-  дохщшсть акционерного 
кашталу;
-  прибуток на акщю;
-  грошовий пот1к на акщю;
-  курс акцш;
-  загальний прибуток 
акщонера;
-  швестицшна варт1сть 
б1знесу

Л^кв^ '̂^^ '̂ть:
-  коефшдент поточно! 
л1квщност1;
-  коефшдент миттево!
-  л1квщност1;
-  лжвщащйна варт1сть
-  пщприемства;
-  характеристика 
грошових потоюв

Управлшня
ресурсами

Коефщенти дтово'1 активностт:
-  обертання актив1в;
-  управлГння оборотним 
катталом;
-  обертання запас1в;
-  характеристика деб1торсько! 
заборгованост1;
-  характеристика кредиторсько! 
заборгованост1;
-  ефектившсть використання 
трудових ресурс1в

Розподш прибутку:
-  дивщенди на акщю;
-  поточна дохщшсть акцГ!;
-  коефшдент виплати 
дивщенд1в;
-  коефшдент покриття 
дивщенд1в;
-  коефшдент сшввщношення 
дивщенд1в i актив1в

Фшансовий ризик:
-  частка залученого 
кашталу в активах;
-  частка боргу в 
каштал1зацп;
-  сшввщношення 
позикового i власного 
кашталу;
-  сшввщношення 
ризику i винагороди;
-  власний оборотний 
каштал

Дохщшсть

Коефщенти ефективностт 
дшльностг:
-  дохщшсть актив1в;
-  дохщшсть актив1в за 
прибутком до виплати 
процент1в i податк1в;
-  варт1сть кашталу;
-  грошовий пот1к на швестицг!

Р^^^ов^ показники:
-  коефшдент Р /  Е;
-  сшввщношення ринково! i 
балансово! вартост акцщ
-  динамжа курсу акцш

Обслуговування боргу: 
-коефшдент покриття 
процентних виплат;
-  коефшдент покриття 
боргових зобов’язань;
-  прострочена 
заборговашсть

Досл1джуючи методолог1чн1 та методичш ас­
пекти складання консол1довано! зв1тност1 й анал1- 
зу ефективност1 д1яльност1 доч1рн1х п1дприемств,
О. Герасименко пропонуе методику проведення 
експрес-анал1зу зв1тност1 груп пщприемств. Ця 
методика базуеться на зютавленш середнього ко- 
еф1ц1ента, розрахованого за даними окремо! звГт- 
ност1 доч1рн1х п1дприемств, i показник1в, визначе- 
них на п1дстав1 К Ф З [9].

М. Лучко у дисертацшнш робот1 розкривае 
проблеми обл1ково-1нформац1йного в1дображення 
специф1чних економ1чних в1дносин п1дприемств 
консол1довано! групи у процес1 !! поточно!, опе- 
рац1йно!, ф1нансово! та 1нвестиц1йно! д1яльност1 
та розпод1лу прибутк1в (збитк1в) м1ж учасниками 
групи. Автором проанал1зовано сучасний стан по- 
будови консол1довано! зв1тност1 на баз1 консолщо- 
ваного обл1ку та розроблено спец1альнГ прийоми 
його ведення [10].

Щкавий п1дх1д до розкриття консолщовано! 
ф1нансово! зв1тностГ як облшово-аналгшчно! ка- 
тегорГ! запропонував В. Онищенко. У своему до- 
слщженш науковець розглядае К Ф З як систему 
показниюв, що утворюеться внаслщок об’еднання

при проведенш спец1альних коригувань даних 
первинно! ф1нансово! зв1тност1 учасник1в консол1- 
довано! групи та в1дображае фшансовий стан, ре­
зультати д1яльност1 та рух грошових кошт1в кон- 
солщовано! групи як едино! економ1чно! одиницг 
Метою анал1зу консол1довано! ф1нансово! звгтнос- 
т1, на думку В. Онищенка, е шформацшне забез­
печення прийняття тих управлшських р1шень, на 
як1 Гстотно впливають фактичн1 та прогнозоваш 
дан1 про ф1нансовий стан не одного, а вс1е! групи 
взаемопов’язаних пщприемств. Основним завдан- 
ням анал1зу К Ф З визначено оц1нювання за такими 
розр1зами:

- ф1нансовий стан та результати д1яльност1 
групи;

-  ефективн1сть д1яльност1 кожного окремого 
п1дприемства групи та його вплив на загальний 
фшансовий результат групи як едино! економ1чно! 
одиниш;

-  характер дивщендно! полГтики материнсько­
го пщприемства;

-  характер трансфертного цшоутворення;
-  ефектившсть внутр1шньогрупових швести- 

ц1й [11].
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В. Костюченко присвятила свое дослщження 
методолог!! та оргашзаци обл1ку й анал1зу д1яль- 
ност1 юридично! особи та !! доч1рн1х п1дприемств 
як едино! економ1чно! одиниц1. Автором розро- 
блено: 1) методику консолщацп ф1нансових зв1т1в 
вщповщно до П(с)БО ; 2) методику консолщацп 
фшансових з в т в ,  складених в шоземнш валют1;
3) методику складання консолщованих фшан- 
сових зв1т1в в умовах диверсифшащ! д1яльност1. 
Кр1м того, обгрунтовано концептуальн1 основи мо- 
дел1 оцшки вартост1 групи п1дприемств та запро- 
поновано нов1 прийоми ф1нансового анал1зу КФ З 
на основ1 оц1нювання вартост1 групи за традицш- 
ними моделями та методом економ1чно! додано! 
вартост1 [6].

Вагомий внесок у дослщження теоретико- 
методолог1чних засад обл1ково-анал1тичного за­
безпечення менеджменту корпорацш за умов 
штеграцГ! та штернащонал1зацп кап1талу, розви­
тку корпоративного сектору економ1ки Укра!ни 
зробив згадуваний вище О. Брадул, який розкрив 
теоретичн1 передумови подальшого реформуван- 
ня системи бухгалтерського обл1ку й анал1зу д1- 
яльност1 корпорац1й за сучасних шформацшних 
систем i технолог1й. Пщсумками роботи ученого е: 
теоретико-методолог1чне обгрунтування концеп- 
туальних положень анал1зу в систем! управлшня 
д1яльност1 корпорац1й;розробка шструментарш 
анал1тичного досл1дження операц1йно! та фшансо- 
во-1нвестиц1йно! д1яльност1 корпорац1й; обгрунту­
вання концептуальних засад облшово-аналгшчно! 
шформацй в управл1нн1 д1яльн1стю корпорац1й з 
видгленням зон обл1ково! й анал1тично! шформа- 
цГ!, що штегруються [1].

Модель процесу складання К Ф З групи шд­
приемств, яка забезпечуе защкавлених користува- 
ч1в необх1дною обл1ковою 1нформац1ею, розробила 
у своему дослщженш орган1зац1йно-методичних 
та практичних питань формування консолщова- 
но! зв1тност1 I. Семчук. Нею висвгтлено порядок 
ел1м1нування внутр1шньогрупових операц1й у пщ- 
готовц1 К Ф З та визначено напрями застосування 
шформацп про внутр1шньогрупов1 операцГ! [12].

Р. Куз1на, вивчаючи сучасний стан i напрями 
подальшого розвитку корпоративного обл1ку та 
зв1тност1 в Укра!н1 у контекст1 глобал1зацГ!, про- 
анал1зувала р1вень конвергенцГ! нац1ональних по­
ложень (стандарт1в) бухгалтерського обл1ку та 
м1жнародних стандарт1в ф1нансово! звиносп, а 
також запропонувала п1дх1д до визначення корис- 
ност1 шформацй. Фшансовий анал1з укра!нських 
корпорац1й, на !! думку, вимагае нетрадиц1йних 
п1дход1в, оскгльки багато компан1й не мають при- 
бутку й позитивного надходження грошових ко- 
шт1в в1д операц1йно! д1яльност1. До того ж вщсутш 
як пор1внянш дан1 за к1лька попередн1х перюд1в, 
так i пор1внянна зв1тн1сть для групи компанш з 
метою з1ставлення. Тому специф1ка анал1зу корис-

ност1 даних зв1тност1 укра!нських компан1й перед­
бачае поглиблене вивчення ряду проблем, як1 е 
найбгльш гострими для укра!нських п1дприемств. 
Ефективний анал1з укра!нських корпорац1й, вва- 
жае Р. Кузша, потр1бно звести до специф1кацГ! ме­
тодик, спрямованих на анал1з проблемних зон !х 
д1яльност1 [13, с. 274].

М. Кужельний та С. Левицька у своему досл1- 
дженш визначили основш напрями та проблеми 
д1агностики фшансового стану корпораци в умовах 
динамХчного зовн1шнього середовища, вщмшност! 
фiиаисово! д1агностики й анал1зу дiяльиостi корпо- 
рацГ! та довели !х оргашчний зв’язок [14, с. 64].

У результат! дослщження теоретичних та ор- 
гашзацшно-методичних засад бухгалтерського об- 
л1ку й анал1зу ресурсного потенщалу корпорацш 
авторами роботи [5] було сформовано концепщю 
обл1ково-анал1тичного забезпечення управлшня 
ресурсним потенщалом корпораци шляхом роз- 
робки та реал1зацГ! штегровано! комп’ютерно! ш- 
формац1йно! системи корпораци. У рамках ще! 
концепцГ! розроблено комплексну методику анал1- 
зу стану, руху й ефективност1 використання мате- 
р1альних, нематер1альних, трудових та ф1нансових 
ресурс1в корпорацГ!, а також запропоновано мо­
дель анал1зу системи управл1ння дшльшстю кор- 
поративних п1дприемств.

Вагомий внесок у розвиток методолог!! та 
практики анал1зу фшансово! зв1тност1 внесла обл1- 
ково-анал1тична школа Московського державного 
ушверситету 1мен1 М. В. Ломоносова пщ кер1вни- 
цтвом професора А. Шеремета. Представниками 
ц1е! науково! школи розроблена система показ- 
ник1в комплексно! рейтингово! оц1нки д1яльност1 
господарюючих суб’екпв (галуз1, банку, структур- 
них пщ роздш в акщонерного товариства або хол- 
дингово! компанГ! i т. д.). Показники згруповаш за 
п’ятьма групами ознак:

1) оцшка платоспроможност1 та лшвщносп;
2) фшансова стшюсть;
3) дглова актившсть;
4) рентабельшсть;
5) оцшка ефективност1 управлшня.
Наб1р показниюв за кожною групою варше, 

уточнюеться або принципово змшюеться залеж- 
но вщ економ1чних i оргашзацшно-правових умов 
господарювання пщприемств, а також вщ щлей та 
завдань фшансового анал1зу [15, с. 51].

Вгтчизняш та заруб1жш фах1вц1 пропонують 
р1зш методи анал1зу фшансово! звггаостг Виб1р 
найбгльш прийнятного у кожнш конкретнш си- 
туацГ! визначаеться цглями та завданнями анал1зу, 
шформацшною базою, техшчним забезпеченням, 
оператившстю вир1шення аналгтичних i управлш- 
ських завдань, досвщом i квал1фшащею персоналу.

Сучасш аналгтики видгляють п’ять напрям1в 
розвитку анал1зу, що лежать в основ1 проведення 
комплексного анал1зу д1яльност1 корпорацш
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1. Ш кола емшричних прагматиюв (Empirical 
Pragmatists School). Представники першо! школи 
(наприклад, Р. Фоулк), працюючи в галуз1 анал1зу 
кредитоспроможност1 компашй, намагались об- 
грунтувати наб1р вщносних показниюв, придатних 
для анал1зу. 1х мета полягала у вщбор1 таких шди- 
катор1в, я к  могли б допомогти аналГтику вщповь 
сти на запитання: чи зможе корпоращя погасити 
сво! короткостроков1 зобов’язання? Тому особли­
ва увага придГлялася показникам використання 
оборотних кош та, власним оборотним коштам, 
кредиторсьюй короткостроковш заборгованостГ 
Важливим внеском представниюв ще! школи е 
те, що вони вперше розрахували за даними бух- 
галтерсько! (фшансово!) звиносп  р1зномашття 
аналгшчних коеф1щента, я к  стали корисними 
для прийняття управлшських р1шень фшансового 
характеру.

2. Ш кола статистичного фшансового анал1- 
зу (Ratio Statisticians School). Появу ще! школи 
пов’язують з роботою О. Уолла, присвяченш роз- 
робщ критерГ!в кредитоспроможностГ Головна 
щея представникв ще! школи полягае в тому, що 
аналгшчш коеф1щенти, розраховаш за даними 
бухгалтерсько! звиностГ повинш вщповщати пев- 
ним нормативним значенням або д1апазонам зна­
чень. Метою дослщжень стала розробка под1бних 
норматив1в для коеф1щента у розр1з1 галузей, 
пщгалузей i груп однотипних компашй на основ1 
використання статистичних метод1в. Дослщження 
показали, що коефщ ентам властива просторово- 
часова мультиколшеаршсть. Це спричинило необ- 
хщшсть класиф1кувати всю сукупшсть коефщ ен- 
т а  за групами, всередиш кожно! з яких показники 
корелюють м1ж собою, а показники р1зних груп 
вщносно незалежнГ

3. Ш кола мультивар1антних аналгш кв 
(M ultivariate Modelers School). !де! та теорГ! анал1- 
зу фшансово! звггаост1 представникв третьо! шко­
ли (наприклад, Дж. Блкса, А. Вшакора та ш.) ба- 
зуються на взаемозв’язку частинних коеф1щента, 
що характеризують фшансовий стан i ефектив­
шсть поточно! д1яльност1 компанГ!, та узагальню- 
ючих показникв фшансово-господарсько! д1- 
яльностГ Головним завданням ще! школи !! пред­
ставники визначали побудову шрамщи (системи) 
фшансових показникв i розробку на !! основ1 1м1- 
тацшних моделей. Певного розвитку цей напрям 
анал1зу набув у межах побудови комп’ютерних 
Хмп'ацшних моделей взаемозв’язку аналгшчних 
показниюв i ринково! цши акцш. Один 1з найвщо- 
м1ших практичних результата ще! школи -  мето­
дика анал1зу, запропонована менеджерами компа- 
нГ! “Дюпон”.

4. Ш кола аналгтиюв, зайнятих д1агностикою 
банкрутства компашй (Distress Predictors School). 
Представники ще! школи зробили основний на- 
голос на анал1з1 фшансово! стШкосп компанГ! з

використанням перспективного анал1зу на проти- 
вагу ретроспективному. На !хню думку, щншсть 
бухгалтерсько! звиносп  полягае виключно в !! 
здатност1 зробити передбачуваним можливе бан- 
крутство. НайбГльшу популяршсть у цьому кон­
текст! отримала робота вщомого захщного еконо- 
м кта Е. Альтмана, який розробив за допомогою 
апарату множинного дискримшантного анал1зу 
методику розрахунку кредитоспроможностГ що 
уможливлюе визначення р1вня схильност1 до бан­
крутства. На основ1 Z-показника Альтмана визна- 
чають групи компашй за ступенем !х наближення 
до банкрутства, залежно вщ значення якого вид1- 
ляють безпечну зону, зону невизначеност1 та зону 
високого ризику банкрутства.

5. Ш кола учасниюв фондового ринку (Capital 
Marketers School). Це найнов1ший напрям ф1- 
нансового аналГзу, що вщркзняеться вщ шших. 
Представники ще! школи вважають, що щншсть 
фшансово! звин осл  полягае в можливосп !! вико­
ристання для прогнозування р1вня ефективност1 
швестицш у цшш папери та пов’язаного з цим сту- 
пеня ризику [1, с. 56-57].

Варто вщмГтити, що сучасний економ1чний 
аналГз змшюе свою парадигму вщ оцшнювально- 
статистичного до пошуково-прогностичного та 
спрямовуеться на обрання оптимальних управлш­
ських р1шень в умовах невизначеносп та ризику 
[1, с. 61].

Якщо при адмшктратившй систем! господарю- 
вання анал1з мав ретроспективний характер i кон- 
статував позитивш чи негативш змши у внутрш - 
ньому середовищд пщприемства, то сьогодш його 
основною рисою стае оператившсть та поеднання 
критичного погляду всередину й назовш [3, с. 6].

АналГз спещально! лГтератури дозволяе визна­
чити основш напрями ор1ентованого на перспек­
тиву сучасного аналГзу д1яльностГ який включае:

• аналГз стану та прогнозування змш внутр1ш- 
нього i зовшшнього середовища корпорацш;

• аналГз ресурсного потенщалу та можливос­
тей економ1чного поступу;

• аналГз партнерських стосунюв для зниження 
р1вня пщприемницького ризику;

• аналГтичне забезпечення шдикативного та 
бкшес-планування;

• аналГз вид1в д1яльност1 (операцшна, фшан- 
сова, швестицшна) з обгрунтуванням перспектив 
розвитку;

• анал1тичне забезпечення антикризового 
управлшня [1, с. 61].

На наш погляд, в умовах сьогодення розумшня 
консолщованих фшансових з в т в  повинно фор- 
муватися на п1дстав1 р1зних моделей оц1нювання 
вартост1 корпорацГ!, що е одним 1з основних ас­
п екта фшансового анал1зу. Мета та завдання ощ- 
нювання полягають у тому, щоб визначити дшсну

74 ISSN 2519-1853 СТАТИСТИКА УКРАШИ, 2017, № 1



УДОСКОНАЛЕННЯ ОБЛ1КУ ТА ЗВ1ТНОСТ1

вартють актив1в, я к  будуть генерувати грошов1 аналгзу д1яльност1 корпорацш е консолщована
потоки в майбутньому. фшансова звГтшсть. Систематизовано результати

Погоджуемось з думкою В. Костюченко, що реалгзованих вГтчизняних наукових дослщжень у
для проведення бГльш об’ективного аналгзу д1яль- сфер! анал1зу консолщовано! звГтностГ Опрацьо-
ност1 корпорацГ! сьогодш необхщно перейти до но- вано сучасш напрями розвитку аналгзу в розрГз1
вих концепцш аналгзу [6, с. 380]. юнуючих шкГл. Визначено основш напрями су-

Отже, у результат! дослщження основних ас- часного аналгзу дыльносй, який ор1ентований на
пект1в анал1зу дХяльност! корпорацГ! авторами перспективу. Подальшого розвитку потребуе де-
систематизовано основш параметри аналгзу як тальний аналгз кожно! групи показнишв в розрГз1
шзнавально! системи, серед яких видГлено об’ект, як окремо! групи защкавлених користувач1в, так i
предмет, метод, мету, завдання, функцГ!, принципи, основних напрям1в д1яльност1 корпорацГ!. 
етапи, зв’язки. Визначено, що основним джерелом
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Основные аспекты анализа деятельности корпораций через призму 
отечественных исследований

Раскрыты ключевые параметры анализа как познавательной системы, основным источником кото­
рой является консолидированная отчетность. Систематизированы направления научных исследований 
в области анализа консолидированной отчетности в разрезе работ отечественных ученых. Определены 
основные направления современного анализа деятельности, ориентированного на перспективу.

Ключевые слова: финансовый анализ, консолидированная финансовая отчетность, экономический 
анализ, показатели анализа, комплексный анализ деятельности корпораций.
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Key Aspects of Corporate Activities Analysis 
through the Prism of Domestic Studies

Today, the corporate sector features the considerably higher risks of corporate performance with the 
accordingly higher standards of accountability for results, which largely depend on objectivity, timeliness and 
comprehensiveness of assessment of the existing and expected financial performance of corporations. This 
enhances the role and significance of an important analytical field, the corporate activities analysis.

The role of economic analysis in the context of market economy and globalization can hardly be overesti­
mated, since the analysis permeates all the operative phases of a corporation. It precedes planning of indicators 
for the next period, helping organize production processes in a rational and reasonable way, improve collection 
and processing of information on their progress in the accounting system, assess the situation, and formulate 
important propositions to correct deficiencies and introduce best practices.

Financial analysis is important in the economic operation of a corporation as it enables it to seek reserves 
to improve its financial condition; to assess the adequacy of use of all the types of financial resources; to take 
timely measures to improve the solvency, liquidity and financial stability; to ensure optimal production and 
social development by use of reserves found through the analysis; to develop plans for financial recovery.

Methodology and organization of the corporate activities analysis is conditional on the organization and 
operation specifics of corporate enterprises. The following characteristics of a corporation are covered by ana­
lysis: economic activity; technological and organizational structure; interaction of business units within a 
corporation; capitalization; budgeting; integration of information system for analysis; variability in the condi­
tions of risk.

The review of studies devoted to corporate activities analysis shows that domestic and foreign experts 
offer different methods for analysis of financial statements, depending on the goals and objectives of the analy­
sis, available information, technical support, the efficiency of solutions for analytical and management tasks, 
experience and qualification of staff. The corporate activities analysis will be more objective when new analysis 
concepts are adopted, focused on the future.

Key words: financial analysis, consolidated financial statements, economic analysis, performance analysis, 
complex analysis o f  corporations.
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